Quadro Resumo

Trabalho e Emprego
Direito ao trabalho digno e inclusivo (Artigo 27.° da CDPD)

Direito ao trabalho e emprego em igualdade

de condicoes e sem discriminacgao

Portugal disp6e de instrumentos

O artigo 27.° da CDPD reconhece

o direito das pessoas com deficiéncia a:

Trabalhar em igualdade de condigdes.

Aceder ao mercado de trabalho
aberto, inclusivo e acessivel.

Beneficiar de condi¢des de trabalho
justas e favoraveis.

Beneficiar do direito a adaptacdes
razoaveis (configurando a sua recusa
uma situacdo de discriminacao).

Quadro

Atual

legais e politicas publicas
relevantes, incluindo:

Regime de quotas de emprego.

Legislacao laboral
antidiscriminacao.

Medidas de apoio a
empregabilidade.

Reconhecimento formal do
direito ao trabalho.

e Reforgar afiscalizacao do regime de

Segundo o Comentario Geral n.° 8, quotas.

a concretizacao efetiva deste direito

e Garantir adaptacodes razoaveis efetivas
mede-se pela:

no local de trabalho (e.g. informar sobre
0 que sao e como podem ser aplicadas,
tendo por base as necessidade de apoio
de cada pessoa; assumir o teletrabalho

como uma adaptacao razoavel).

e Qualidade do emprego:
estabilidade, remuneracgéo justa e
progressao na carreira.

¢ Combate ao capacitismo:
eliminacao de preconceitos que
veem a pessoa com deficiéncia
como menos produtiva.

e Reforcgar as garantias contra
despedimentos discriminatoérios.

¢ Promover ambientes de trabalho
inclusivos (capacitagéao transversal
dos diferentes interlocutores sobre o
modelo de direitos humanos da CDPD).

Problemas

Identificados

Atividade

do Me-CDPD

Apesar da existéncia de alguns indicadores positivos neste
dominio, o Me-CDPD identifica obstaculos persistentes:

°
MeCDPD

me-cdpd.pt

Recomendacoes
do Me-CDPD

Articular politicas de emprego com
educacao e formacao.

Desenvolver planos de inclusao

(e.g. entidades empregadoras devem
definir metas claras de retencgao,
progressao na carreira e nao apenas
de contratacéo).

Assegurar compatibilidade entre
trabalho e prestacgodes sociais.

Monitorizacao e prestacao de contas
em matéria de acesso ao trabalho

e emprego (e.g. relatérios anuais
baseados em dados reais para avaliar
o impacto das politicas).

Baixa taxa de participacdo no mercado de trabalho (as pessoas
com deficiéncia continuam sub-representadas).

Dificuldades na implementacéao da lei de quotas no setor
publico e privado
(e.g. cumprimento desigual e fiscalizagao limitada).

Insuficiéncia na implementacao de adaptacoes razoaveis
(gerador de barreiras no acesso e permanéncia
no emprego).

Persisténcia de esteredtipos e preconceitos (e.g. visao
assistencialista e subvalorizagdo de competéncias e saberes).

Desfasamento entre politicas e realidade, dado que as medidas
existentes nao garantem inclusao efetiva.

Impacto econdmico direto na vida das pessoas com deficiéncia
e das suas familias (e.g. maior risco de pobreza, exclusao social,
dependéncia e institucionalizacao).

O Me-CDPD tem acompanhado as politicas publicas de
trabalho e emprego

e integrado esta matéria em pareceres e recomendacoes,
promovendo uma abordagem baseada em direitos
humanos.

Este organismo sublinha a importancia de assegurar as
pessoas com deficiéncia, com diferentes necessidades de
apoio, oportunidades de igualdade no acesso ao trabalho e
emprego, assumindo as adaptacoes razoaveis uma grande
relevancia na consagracao deste direito. Simultaneamente,
sinaliza a importancia de se assegurar, sempre que possivel,
a transicdo de modelos reconhecidos como "ocupacionais"
para situagodes de pleno emprego, em mercado aberto,
garantindo a continuidade dos apoios adequados (e.g.
mediador/facilitador, tecnologias de apoio, entre outros).



