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Mensagem da Presidente do Me-CDPD: Compromisso,
Balanco e Futuro

Garantir que os direitos das pessoas com deficiéncia sdo plenamente respeitados,
protegidos e concretizados é uma obrigagao juridica assumida pelo Estado portugués ao

ratificar a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

E com esse enquadramento que apresentamos o Relatério de Atividades de 2025 do
Me-CDPD.

O ano de 2025 foi um ano exigente, marcado por uma intensa atividade institucional,
pela consolidagdo progressiva do papel do Mecanismo e, simultaneamente, pelo
encerramento de um ciclo — o primeiro mandato completo do Me-CDPD, iniciado em

2020 e o primeiro mandato da minha presidéncia desde janeiro 2024.

Ao longo deste periodo, o Me-CDPD afirmou-se como uma estrutura independente, ativa
e tecnicamente rigorosa, comprometida com a promogao, protecdo e monitorizagao da
Convengao em Portugal. Produzimos pareceres, recomendagdes e contributos em areas
estruturantes, reforcamos o didlogo com decisores politicos e instituicdes publicas,
promovemos conhecimento baseado em evidéncia e contribuimos para colocar os

direitos das pessoas com deficiéncia no centro do debate publico e legislativo.

Este percurso foi, contudo, desenvolvido num contexto de limitagdes significativas. A
insuficiéncia de recursos humanos e técnicos, os constrangimentos administrativos e a
auséncia de uma articulagdo institucional sistematica — nomeadamente no
cumprimento da obrigagao legal de consulta prévia ao Me-CDPD, prevista na Lei n.°
71/2019, de 2 de setembro — constituiram desafios reais e permanentes. Importa
reconhecé-los com clareza, ndo como critica, mas como condigdo necessaria para
melhorar a resposta do Estado e assegurar a coeréncia entre 0s compromissos

assumidos e a sua concretizacdo pratica.

Ainda assim, o balanco deste mandato é inequivoco: foi possivel construir uma base
solida de intervengdo, afirmar a relevancia institucional do Me-CDPD e demonstrar, de
forma consistente, que a monitorizacdo independente da CDPD é um instrumento
essencial para a qualidade das politicas publicas e para a efetividade dos direitos

humanos.

Este caminho sé foi possivel gracas ao compromisso dos membros do Me-CDPD, que,
em regime de voluntariado, dedicaram tempo, conhecimento e sentido de missdao a esta
causa, bem como ao contributo da Secretaria Executiva, que garantiu a capacidade de

resposta do Mecanismo. A todos, deixo o meu profundo reconhecimento.
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Entramos agora num novo ciclo com uma consciéncia clara do que importa consolidar e
aprofundar. As prioridades que nos orientam sdao as seguintes: reforcar a capacidade
institucional e operacional do Mecanismo, assegurando 0s recursos necessarios ao
cumprimento efetivo do seu mandato; consolidar o seu reconhecimento como
interlocutor indispensavel na construgdo de politicas publicas inclusivas; aprofundar a
participacdo das pessoas com deficiéncia e das suas organizacdes representativas, em
cumprimento do artigo 4.9, n.° 3, e do artigo 33.9 da CDPD; e fortalecer uma atuacgao
baseada em evidéncia, transparéncia e monitorizacdo orientada para resultados

concretos.

Os direitos das pessoas com deficiéncia ndo podem continuar a depender de avangos
pontuais. Exigem politicas estruturadas, financiamento adequado, mecanismos de
avaliacdo e prestacdo de contas, bem como de responsabilizacio efetiva. E essa

exigéncia que define 0 nosso compromisso para o futuro.

O Me-CDPD continuarad a trabalhar com independéncia, rigor e sentido de
responsabilidade, contribuindo para que Portugal ndo apenas reconhega os direitos das

pessoas com deficiéncia, mas os concretize plenamente na vida de cada pessoa.

Porque, no final, é ai que se mede o verdadeiro grau de cumprimento da Convengao.

Vera Serra Andersen Bonvalot
Presidente do Me-CDPD
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1.

Enquadramento do Me-CDPD

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) das
Nagdes Unidas foi ratificada pelo Estado Portugués em 2009, reafirmando
0 compromisso com a promogao e protegao dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

O Mecanismo Nacional de Monitorizagao da Implementagao da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Me-CDPD), cujo regime
juridico foi aprovado pela Lei n.© 71/2019, de 2 de setembro, é um
organismo nacional independente, que funciona junto da Assembleia da

Republica.

1.1. Atribuicoes e competéncias
O Me-CDPD tem como principal atribuicdo a promocgdo, protegdao e
monitorizacao da implementagao da CDPD em Portugal, desempenhando
um papel central no acompanhamento das politicas e medidas que visam
garantir a nao discriminagao, a igualdade de oportunidades, a participacao

e inclusdo plena na sociedade para todas as pessoas com deficiéncia.
As principais atribuicbes do Me-CDPD incluem:

e Promocao, protecao e monitorizacao da implementacao da
CDPD: Assegurar que os principios e normas da Convencao sejam

efetivamente aplicados no pais.

e Emissao de pareceres: Avaliar projetos de diplomas legislativos
relacionados com os direitos das pessoas com deficiéncia, emitindo

pareceres obrigatdrios, embora ndo vinculativos.

e Propostas legislativas: Sugerir alteracdes a legislacao vigente para

melhorar a protecao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

e Cooperacao internacional: Colaborar com entidades congéneres, as
Nacdes Unidas, organizagdes da Unido Europeia e outras instituicdes
internacionais na defesa e promogao dos direitos fundamentais das

pessoas com deficiéncia.

e Formulacao de recomendacdes: Orientar entidades publicas
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competentes para uma melhor implementacao dos principios € normas
da CDPD.

e Avaliacao legislativa: Analisar a conformidade dos atos legislativos
com os principios e normas da CDPD, formulando recomendacoes

quando necessario.

e Acompanhamento internacional: Participar na elaboracao de
relatorios sobre a situacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia em
Portugal, colaborando com o Comité das Nacdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e monitorizando a implementacao

das suas recomendacoes.

e Sensibilizacao puablica: Desenvolver e disseminar materiais
informativos e campanhas de sensibilizagao sobre os direitos

consagrados na CDPD.

A atuacao do Me-CDPD baseia-se nos principios de dignidade, autonomia,
participacao e acessibilidade, reforcando a necessidade de uma
abordagem integrada na promogdao dos direitos das pessoas com
deficiéncia, alinhando as politicas nacionais com 0s compromissos

internacionais assumidos pelo Estado Portugués.

1.2. Composicao do Me-CDPD
No ano de 2025, o Me-CDPD assumiu a seguinte composicao:
Presidente

Vera Serra Andersen Bonvalot!, em representacao da Novamente -

Associacao de Apoio ao Traumatizado Cranio Encefalico e sua familia.

Vice-Presidente

Sandra Luisa Garcia de Sousa Marinho Marques?, em representacao da

FENACERCI - Federagao Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social.

1 Eleita como Presidente a 18 de dezembro de 2023, conforme consta em sede de ata n.© 59.
2 Eleita como Vice-Presidente a 06 de setembro de 2024, conforme consta da ata nimero 69
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Membros

Ana Sofia Pinto Bastos Coutinho Duarte, em representagao do Provedor de
Justica3;

Rui Coimbras, em representacao da Comissao de Politicas de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia;

Jorge Gouveia, em representacao da CNOD - Confederacdao Nacional de

Organizagdes de Pessoas com Deficiéncia;

Maria de Fatima Monteiro, em representacdo da FNERDM - Federacao

Nacional de Entidades de Reabilitacao de Doentes Mentais;

Alexandre Silva, em representagao da SPEM - Sociedade Portuguesa de

Esclerose Multipla;

Filipe Venade, em representacao da FPAS - Federagao Portuguesa das

Associagoes de Surdos;

Rodrigo Santos, em representacdao ACAPO - Associacao dos Cegos e

Ambliopes de Portugal.

Importa referir, que apds varias diligéncias ao longo do ano 2024 e 2025,
os membros Rui Coimbras e Jorge Gouveia foram formalmente
empossados pelo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, em
janeiro de 2026.

3 0 membro nomeado em representagdo do Provedor de Justica no Me-CDPD, exerceu fungdes
até junho de 2025. Até ao final do ano 2025, apds varios contactos formais por parte do Me-
CDPD, nao chegou a ser nomeado um/a novo/a em representacao desta entidade.
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No que respeita a composicao total do Me-CDPD, ao longo do ano 2025
foram, igualmente, feitas varias diligéncias (e.g. reunidao presencial,
contactos telefonicos e envio de correspondéncia) junto do Senhor
Presidente da Assembleia da Republica, Dr. José Pedro Aguiar-Branco, no
sentido de alertar para a necessidade da designacao de duas
personalidades de reconhecido mérito, em conformidade com o n.° 2, do
artigo 7.9, da Lei n.© 71/2019, de 2 de setembro, por forma a garantir a
composigao total do numero de membros do Me-CDPD. Contudo, até ao

final do ano 2025 esta situagao nao foi ultrapassada.

1.3. Recursos Humanos e Apoio técnico
Especializado

O Me-CDPD mantem como Unico recurso humano ao servigo, uma pessoa
gue desempenha funcdes de Secretaria Executiva (conforme artigo 8.9,
n.% 4, da Lei 71/2019, de 2 de setembro), que se encontra em regime de

cedéncia de interesse publico por um periodo de 3 anos.

Compete ao Secretariado Executivo assegurar e preparar as atas das
reunides; garantir a boa organizagao e funcionamento dos servigos
de apoio; apoiar na elaboracdo de pareceres e relatorios; bem
como, elaborar o projeto de relatério anual, conforme previsto no regime
juridico do Me-CDPD. Todavia, pela experiéncia de trabalho continuo
evidencia-se a necessidade urgente do Me-CDPD alargar o numero de
recursos ao servico, tendo por base o volume, a natureza e a exigéncia
associada ao cumprimento da sua missao. Neste sentido, ao longo do ano
de 2025, a Secretaria Executiva, cumulativamente, desempenhou fungoes
de gestdo, planeamento, implementacdo e avaliacdo das atividades do
Me-CDPD.

Em 2025, o Me-CDPD contou, também, com apoio especializado externo,
através da prestacdo de servicos de consultoria, nas &reas da
contabilidade*; consultoria juridica para apoio ao desenvolvimento da
atividade®; contratacdo do Observatorio da Deficiéncia e Direitos
Humanos/Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas e da empresa

Equacdao Mistério, para a construcdo e aplicagdo de um inquérito por
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questionario, andlise de dados e elaboracdo de relatério, no ambito estudo
“Atitudes e Percecdes da Populacdo Adulta Portuguesa sobre Deficiéncia”;
contratacao de servicos de apoio a organizacao da Conferéncia®: “Portugal
e os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: percecdes e desafios”; e
investigagdo e consultoria para a elaboragao do Relatério de Monitorizagdo
da Implementagdao da Convengdao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2017 a 2026)’.

No que respeita ao apoio previsto por parte da Assembleia da Republica,
de acordo ao artigo 8.9, n.° 1, da Lei 71/2019, de 2 de setembro, esta
entidade assegurou as instalagdes cedidas ao Me-CDPD quanto ao
pagamento de renda, agua, eletricidade e limpeza do espago; apoio
juridico transversal a todas as questdes emergentes, bem como, sempre
gue coincidente com as disponibilidades do servico, apoio através da
Direcao de Comunicacao no servico de interpretacdo de Lingua Gestual

Portuguesa.

4 Este apoio é fundamental para que o Me-CDPD cumpra as suas obrigacées administrativas,
financeiras e legais.

5 Apoio ao desenvolvimento de uma Proposta de alteracdes legislativas na drea do acesso a
justica por parte das pessoas com deficiéncia.

6 Especificamente servicos de: audiovisuais; fotografia; catering; impressdo de blocos com
resultados do estudo para disseminacao; servico de transporte; servico de interpretagdo de
Lingua Gestual Portuguesa e gestdo de érgdos de comunicagdo social.

7 Este trabalho foi iniciado em dezembro de 2025 e cessou em fevereiro de 2026.
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1.4. Indicadores de Atividade

No ano de 2025, o Me-CDPD assegurou um nivel elevado de atividade no
exercicio das suas funcdes de monitorizagdo, articulacao institucional e

representacao institucional, refletido nos seguintes indicadores:

o 57 atividades realizadas, incluindo reunides, audigoes, participagao

em grupos de trabalho e iniciativas institucionais;

e 11 reunides mensais do Me-CDPD, garantindo a coordenagao

interna e o acompanhamento continuo da implementacao da CDPD8.

« 13 reuniodes técnicas e de grupos de trabalho, designadamente

com:.

o 0 Secretariado da Comissao Nacional de Direitos

Humanos;

o 0 Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH)
/ISCSP, no &ambito da producdao de conhecimento e
desenvolvimento do estudo “Atitudes e Percegdes da Populagao

Adulta Portuguesa sobre Deficiéncia”;

o a Agéncia para a Modernizacao Administrativa (AMA),
sobre acessibilidade digital e desenvolvimento do website do Me-
CDPD;

o a Comissao Nacional de Eleicoes (CNE), no ambito do grupo
de trabalho sobre direito ao voto acessivel, onde teve lugar a
producdao conjunta de um "“Guia de OrientacOes para a
votacao das pessoas com deficiéncia”, dirigido as eleicbes

presidenciais de janeiro de 2026;

o reunides técnicas de articulagido sobre matérias juridicas
relacionadas com os artigos 12.° (Reconhecimento igual perante
a lei) e 13.9 (Acesso a justica) da CDPD;

8 Estas reuniGes ocorreram maioritariamente em formato online, tendo uma sido realizada em
formato presencial. Em todas estas reunides, sempre que necessario, estiveram presentes
intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa (LGP), gentilmente, cedidos pelo Instituto Nacional
para a Reabilitacdo, I.P. e pela Assembleia da Republica, por forma a garantir condicées de
acessibilidade a todos os membros. Cada reunido foi antecedida do envio de uma ordem de
trabalho sendo, posteriormente, elaborada uma ata.
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o reunido tematica sobre a drea da Deficiéncia | Coligagao VIVER
LISBOA - PS;

o reunidago com a Rede Capital Social para apresentacao da
Estratégia para a Promocao da Empregabilidade de Pessoas com

Deficiéncia em Portugal | Plano de Acdo.

8 audicOoes e audiéncias na Assembleia da Republica, junto de

diferentes comissOes parlamentares permanentes, designadamente:

o 2 audicdes no ambito da Comissao de Assuntos Constitucionais,

Direitos, Liberdades e Garantias (12 Comissao);

o Comissao de Negdcios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas

(22 Comissao);

o Comissdo de Defesa Nacional (32 Comissdo) - Grupo de
Trabalho de Deficientes das Forgas Armadas;

o Comissao de Assuntos Europeus (42 Comissao);

o Comissao de Orcamento, Financas e Administracdo Publica (52

Comissao);
o Comissao de Educacgao e Ciéncia (82 Comissao);

o audiéncia conjunta com a 1.2 Comissdo e a Comissao de

Trabalho, Segurancga Social e Inclusao (10.2 Comissao).

7 reunides com Grupos Parlamentares/Deputados Unicos (2. Partido
Socialista - PS; 2. Partido Social Democrata - PSD; 1. Bloco de
Esquerda - BE; 1. Grupo Parlamentar do Livre - L; 1. Grupo
Parlamentar do Partido Comunista Portugués - PCP), para

apresentacao de prioridades e articulagao institucional;

3 reunidoes com membros do Governo, designadamente com o:
o Secretario de Estado da Simplificacao;
o Secretario de Estado Adjunto e da Justica;

o Secretaria de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da

Cooperacao e Presidente da Comissao Nacional de Direitos
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Humanos.

1 reunido com a Senhora Secretaria-Geral da Assembleia da

Republica.

3 reunidoes com a Procuradoria-Geral da Republica/Ministério
Puablico no ambito do direito ao acesso a justica por parte das pessoas

com deficiéncia.

3 momentos relativos ao Conselho Consultivo do Me-CDPD,

incluindo:
o a tomada de posse dos seus membros;

o uma reuniao de apresentagao e outra de articulagao

institucional.

1 reuniao institucional com especialista externo, no ambito de
matérias juridicas relacionadas com o exercicio de direitos (artigos 12.°
e 13.9 da CDPD);

1 reunidao com a Direcao de Administracao de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais | Divisao de Gestao
Financeira da Assembleia da Republica, para esclarecimento de

guestodes relacionadas com o orgamento do ano 2026;

1 reunido anual da Comissao de Acompanhamento da Estratégia
Nacional para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia (ENIPD) 2021-
2025;

1 reunido com o CIES-ISCTE no ambito do estudo sobre "Sistema de
Indicadores de Politicas de Inclusdo", com o objetivo de conhecer o
mesmo e de criar sinergias para futuras oportunidades de trabalho

conjunto;

1 reuniao com o Partido Ecologista os Verdes, para reflexao sobre
as medidas de politica integradas relacionadas com a area da
deficiéncia, no programa eleitoral no ambito das eleicOes legislativas
de maio de 2025;

2 reunioes institucionais com a empresa CTT - Correios de

Portugal, através do Departamento de Sustentabilidade para aferir
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possibilidade de colaboragao;

1 conferéncia publica do Me-CDPD, dedicada a apresentacao dos
resultados do estudo “Atitudes e Percegdes da Populacdo Adulta
Portuguesa sobre Deficiéncia”, balanco de atividade e perspetivas
futuras. Esta conferéncia decorreu no dia 02 de dezembro de 2025, no
Auditério Anténio de Almeida Santos, na Assembleia da Republica e

contou com a participagao de cerca de 120 pessoas.

Ainda no final do ano 2025, o Me-CDPD recebeu um convite formal, por
parte do INR, I.P., para integrar Grupo de Trabalho para as Eleigoes
Acessiveis, ao qual respondeu positivamente. Contudo, apds este contacto,
este Grupo de Trabalho nao voltou a reunir, pelo que o Me-CDPD nao

participou, ainda, efetivamente nestas atividades.

Importa referir que todos os membros do Me-CDPD, incluindo a Presidente
e Vice-Presidente, desempenham fungdes em regime de voluntariado?,
através de dispensa ao servico pelas suas organizacdes de origem para o
cumprimento das atividades do Mecanismo. Todavia, neste ambito,
importa referir que esta dispensa formal ainda nao foi deliberada por parte
da Assembleia da Republica, situacao que ao longo do ano 2025 foi por
diversas vezes sinalizada por este organismo junto dos interlocutores com

competéncia nesta matéria.

1.5. Conselho Consultivo do Me-CDPD

O Conselho Consultivo (CC) é um 6rgao de consulta e aconselhamento do
Me-CDPD, conforme estabelecido pela Lei n.© 71/2019, de 2 de setembro.

O CC tem como principal fungdo apoiar o Me-CDPD no desempenho das
suas atribuicbes de promogao, protegao e monitorizagao da

implementagao da CDPD em Portugal.

9 Encontrando-se previsto na Lei n.° 71/2019, de 2 de setembro, no n.° 1, do artigo 109, o
direito a senhas de presenca.
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Através do Conselho Consultivo, o Me-CDPD assegura uma abordagem
participativa e inclusiva na implementagao da sua missao, promovendo a
colaboracao entre diferentes entidades (organizagdes representativas de
pessoas com deficiéncia; grupos parlamentares; representantes das
Assembleias Legislativas das Regides Autonomas da Madeira e dos Acores
e a Comissao Nacional de Direitos Humanos) e reforcando o compromisso

com os direitos das pessoas com deficiéncia em Portugal.

Em 2025, verificaram-se alteragdes na composicao do CC, pelo que se
procedeu a tomada de posse dos novos membros, no dia 21 de fevereiro.
Posteriormente a tomada de posse ocorreram 2 reunides deste organismo,
tendo numa delas sido revisto e aprovado, por unanimidade dos
presentes, o regulamento de funcionamento. Na segunda reunidao do CC
foi dado a conhecer que a Sra. Presidente deste organismo, Dra. Helena
Rato, pretendia renunciar ao cargo, pelo que o Vice-Presidente, Dr. Fausto
Pereira, assumiu interinamente essa fungdo, procurando mobilizar os
restantes membros do CC a formalizar candidaturas para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente, bem como, definir uma data para o ato
eleitoral. Devido a constrangimento de natureza externa, como o término
da legislatura em vigor, seguida de novo ato eleitoral, o processo de

eleicao interna do CC nao chegou a ocorrer durante o ano de 2025.

Neste sentido, o Me-CDPD fez informar todos os Conselheiros do CC que
manteria o seu funcionamento e articulagdo com todas as pessoas
empossadas, assumindo a plenitude das suas fungdes. Assim, ao longo
do ano 2025 o Me-CDPD procedeu ao contacto regular com todos os
Conselheiros, informando, solicitando contributos e disseminando o
trabalho que foi sendo produzido (e.g. Pareceres, Recomendagdes,
Contributos, Resultados de Estudos e outros documentos considerados

relevantes para a atividade).
Apds o dia 21 de fevereiro de 2025, o CC assumiu a seguinte composicao:

e Paula Alexandra Gongalves de Oliveira Guimaraes,
representante do Grupo Parlamentar do Partido Social
Democratal?;

e Ana Sofia Pedroso Lopes Antunes, representante do Grupo

Parlamentar do Partido Socialista;
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e Antodnio Filipe Dias Melo Peixoto, representante do Grupo
Parlamentar do Chega;

e C(Clarisse Maria Maneca Rabaca Monteiro, representante
doGrupo Parlamentar da Iniciativa Liberal;

e Jorge Falcato Simdes e Joana Filipa Soares Cottim Leite
Dias, representante efetivo e suplente do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerdalt;

¢ Henrique Arantes Lopes de Mendonga, representante do
Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués;

e Sara Regina Patricio Pereira Campos Rocha,
representante do Grupo Parlamentar do Livre;

e Ana Clara de Sousa Birrento Matos Silva,
representante do Grupo Parlamentar do CDS — Partido
Popular;

e Maria Manuela Oliveira Castro Pereira, representante da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores;

e Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho, representante
da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira;

e Odete Severino, representante da Comissao Nacional para
os Direitos Humanos;

e Liakatali Fakir, representante da Associagdao dos
Deficientes das Forgas Armadas;

e José Manuel Lourenco, representante do Comité Paralimpico
de Portugal;

e Eduardo Almeida Ferreira Sousa Pizarro, representante
da Federacao Portuguesa de Autismo;

e Fausto Pereira, representante da Federagao Portuguesa de
Desporto para Pessoas com Deficiéncia;

e Rosa Moreira, representante da Humanitas — Federagao
Portuguesa para a Deficiéncia Mental;

¢ Helena Rato, representante da Associagao Portuguesa de
Deficientes;

e Celeste Costa, representante da Cooperativa Nacional de Apoio
a Deficientes??;

e Paulo Urbano, representante da Associacao Portuguesa de
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Insuficientes Renais;

e Liliana Rute Caridade Sintra, representante da Associagao
Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal;

e Diana Vanessa Conceicdao dos Santos, representante do

Centro de Vida Independente.

10 A 05 de agosto de 2025, a Conselheira Paula Guimaraes informou a Sra. Presidente do
Me-CDPD que solicitou a sua substituicdo como representante do Grupo Parlamentar do
PSD no Conselho Consultivo. O Me-CDPD contactou ao longo do ano 2025 com o Grupo
Parlamentar do PSD, com o Sr. Presidente da Assembleia da Republica, no sentido de
solicitar a nomeacdo de novo/a representante deste grupo parlamentar, contudo até a data
de elaboracdo do presente relatério ndo se registou evolucdo neste tema.

11 Atendendo a que a composicdao do CC do Me-CDPD integra representantes de Grupos
Parlamentares, na sequéncia das eleigdes legislativas de maio de 2025, a composigao
parlamentar do Bloco de Esquerda alterou-se, passando a integrar um Deputado Unico.
Neste sentido, o Bloco de Esquerda deixou de se fazer representar no CC do Me-CDPD.
12 A Conselheira Celeste Costa ndo chegou a tomar posse enquanto membro do Conselho
Consultivo, por razdes de salde. Ao longo do ano foram feitos varios contactos no sentido
de ultrapassar esta situacdo, contudo a mesma manteve-se a data da elaboracdao do
presente relatério.
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2. Elaboracao de Pareceres, Recomendacoes e
Contributos

A Lein.®71/2019, de 2 de setembro, que estabelece o regime juridico do Me-
CDPD, consagra expressamente a obrigatoriedade de solicitagdao de parecer
prévio a este organismo sobre todas as iniciativas legislativas suscetiveis de

impactar a vida das pessoas com deficiéncia.

Embora de natureza nao vinculativa, este parecer constitui uma garantia
procedimental essencial, na medida em que assegura que as propostas
legislativas sao analisadas segundo os principios e obrigacdes decorrentes da
CDPD antes da sua aprovacao, contribuindo para a conformidade com os
compromissos internacionalmente assumidos pelo Estado Portugués e para a

qualidade e coeréncia das politicas publicas.

Ao longo do ano de 2025, e nao obstante os esforcos persistentes do Me-
CDPD junto dos varios interlocutores institucionais — incluindo o Presidente
da Assembleia da Republica, a Secretaria-Geral da Assembleia da Republica,
as Comissoes Parlamentares Permanentes, o Primeiro-Ministro, membros do
Governo e os diferentes Grupos Parlamentares e Deputados Unicos —, a
analise de diplomas legislativos aprovados e promulgados permitiu constatar

gue a consulta prévia ao Me-CDPD nem sempre ocorreu de forma sistematica.

Esta situagao configura um incumprimento da Lei n.© 71/2019 que importa
assinalar como uma oportunidade de melhoria e de reforgo da coeréncia entre
0s compromissos assumidos pelo Estado Portugués e as praticas institucionais

que os devem concretizar.

A obrigacao de auscultacao do Me-CDPD nao se esgota, contudo, numa
exigéncia legal de natureza procedimental. Encontra o seu fundamento na
propria CDPD: os artigos 4.9, n.? 3, e 33.9, n.% 3, consagram a obrigacao dos
Estados Partes de assegurarem a participacao plena e efetiva das pessoas
com deficiéncia, através das suas organizacdes representativas, em todas as
politicas e decisdes que possam afetar as suas vidas. O Comentario Geral n.°
7 do Comité das Nacbdes Unidas reforca esta exigéncia, clarificando que a

participacdo nao é facultativa, mas uma condicdo de legitimidade e de eficacia
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das medidas adotadas. Cumprir a Lei n.© 71/2019 &, assim, também cumprir
a CDPD.

Neste contexto, e com vista a contribuir para a conformidade das iniciativas
legislativas com os principios da Convencao, o Me-CDPD optou, ao longo de
2025, por elaborar pareceres, recomendagoes e contributos por sua prépria
iniciativa, sempre que a relevancia das matérias e a urgéncia da intervengao
o justificaram. Esta atuacdo proativa traduz o exercicio pleno do seu

mandato, mas nao substitui a consulta prévia sistematica prevista na lei.

O objetivo deve ser a consolidacdo de uma pratica institucional em que a
auscultacdo do Me-CDPD se integre de forma regular e previsivel nos
processos legislativos, deixando de depender da iniciativa do proéprio

Mecanismo.

A construgao de politicas publicas verdadeiramente inclusivas e alinhadas
com a CDPD exige que a participacao das pessoas com deficiéncia e das suas
organizagoes representativas deixe de ser entendida como uma formalidade,
passando a ser reconhecida como um contributo substantivo que qualifica as
decisSes e reforca a sua legitimidade democréatica. E esse o sentido da lei. E

esse o sentido da Convengao.

Tendo por base as suas atribuicdes e competéncias, o Me-CDPD ao longo
do ano elaborou o seguinte conjunto de Pareceres, Contributos e

Recomendagoes.

Pareceres, Recomendacoes e Contributos

Pareceres

N.o: Assunto Origem do Pedido

. Proposta de alteracdo ao Decreto-Lei n.o

593/2009, de 16 de abril, que estabelece o Secretaria de Estado da
01/2025 : sistema de atribuicdo de produtos de apoio & Acio Social e da Incluséo

i pessoas com deficiéncia e a pessoas com:

: incapacidade temporaria. :
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| Projeto de Lei n.0 365/XVI/1.2 (PCP) - «Cria o

Comissao de Economia,

02/2025 : Programa de Remogdo de Obstaculos € Qpras Publicas e Habitac3o
i Armadilhas nas vias de circulacdo rodoviaria». :
Projeto de Lei n.© 93/XVI/1 (L), que visa aIteraré
a Lei n.° 64/2014, de 26 de agosto, alargando 0 comiss3o de Economia,
03/2025 : regime de concessdo de crédito bonificado & Qpras publicas e Habitag&o
habitagdo aos membros do agregado familiari
gue coabitam com a pessoa com deficiéncia.
Proposta de Portaria que determina a
i desmaterializagdo dos processos de junta
i médica de avaliagdo de incapacidade, aprova a
{ lista de patologias que podem ser objeto dei gecretaria de Estado da
04/2025 : emissdo de atestado médico de incapacidade: Ac3o Social e da Inclusdo
i multiuso, com dispensa de junta médica de
i avaliagdo de incapacidade e emite novas:
{ disposicdes relativas as juntas médicas de
{ avaliacdo de incapacidade”. i
Proposta de Alteracdo a Portaria n.2 70/2021,;
de 26 de margo, que regulamenta as condigc")es§ Secretaria de Estado da
05/2025 : gerais do edificado e de funcionamento dos: Acso Social e da Inclusdo
i Centros de Atividades e Capacitagdo para a
: Inclusdo (CACI). :
Projeto de Lei n.© 290/XVII/1.2 (PCP) - AIargaE Comiss3o de Trabalho,
06/2025 as condicBes de acesso das pessoas COM: Seguranca Social e Inclusdo
deficiéncia a Prestacdo Social para Inclusdo.
Projeto de Lei n.® 291/XVII/1.2 (PCP) - Melhoraé Comiss3o de Trabalho,
07/2025 : o regime de antecipagdo da idade de pens&o dei geguranca Social e Inclusdo
i velhice por deficiéncia. 5
| Projeto de Lei n.0 313/XVII/1.2 (PS) - Esclarecei
i a criminalizacdo da esterilizagdo forgada,; Comlslsao. F'e _ A_ssuntos
08/2025 : nomeadamente das pessoas com deficiéncia, € C'onst|tuaona|s, D|rg|tos,
. implementa medidas de garantia dos seus: Liberdades e Garantias
{ direitos reprodutivos i
| Estratégia para os Direitos das Pessoas com: Secretaria de Estado da
09/2025

Deficiéncia 2026-2030.

Recomendacgoes

i Agdo Social e da Incluséo

N.° Assunto Origem do Pedido
01/2025 Salvaguarda dos principios da Convencdo sobreé Iniciativa do Me-CDPD e do
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. : cC

Implementacao da Convengao sobre os Direitosé

02/2025 . das  Pessoas com Deficiéncia sobre a Injciativa do Me-CDPD
{ criminalizagdo da esterilizagdo forcada em:
{ Portugal. H

19

geral@me-cdpd.pt | https://me-cdpd.pt/ | Rua de Sdo Bento, n.° 308 1249-068 Lisboa



03/2025

i Reconhecimento do direito de voto acessivel em:
i todos os Atos Eleitorais em Portugal. i

Iniciativa do Me-CDPD

04/2025

i Referéncia e Inclusdo dos direitos das pessoasi
i com deficiéncia na Estratégia Nacional de

Iniciativa do Me-CDPD

05/2025

{ Educacdo para a Cidadania.

Inclusdo dos direitos laborais das pessoas comé
: deficiéncia, no &mbito da Reforma da Legislag&o:
{ Laboral. i

Iniciativa do Me-CDPD

06/2025

Direitos das Pessoas com Deficiéncia noé
i Orgamento de Estado 2026: Contributos parai
: uma politica inclusiva.

Iniciativa do Me-CDPD

07/2025

Compatibilidade com a CDPD da eventualé
i aplicagdo de condigdo de recursos no acesso ao;
i Servigo de Apoio a Vida Independente (SAVI).

Iniciativa do Me-CDPD

08/2025

Analise a diferenciacdo no apoio aos cuidadores§
i de criancas com deficiéncia, doenga crénica ou
i doenga oncoldgica no ambito do OE 2026.

Iniciativa do Me-CDPD

N.o:

01/2025

Assunto

Contributos do Me-CDPD para a Estratégia paraé
a Promogdo da Empregabilidade de Pessoas com§
i Deficiéncia em Portugal | Plano de Agdo. '

Origem do Pedido

Iniciativa do Me-CDPD

02/2025

Contributos do Me-CDPD dirigidos a Comisséoé
i de Orgamento, Finangas e Administragdo Publicai
{ sobre o Orcamento do Estado 2026. ;

Iniciativa do Me-CDPD

03/2025

Participacdo Igualitdria das Pessoas comé
! Deficiéncia na Vida Politica dirigida ao Relator:
{ Especial da ONU sobre os direitos das pessoasi
i com deficiéncia.

Iniciativa do Me-CDPD
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2.1. Recomendacoes do Me-CDPD

De seguida sumariam-se as recomendacoes apresentadas pelo Me-CDPD, no

ambito da atividade de elaboracdo de Pareceres, Recomendagdes e

Contributos, no decurso do ano 2025.

Parecer N.° 01/2025 - Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, que
estabelece o sistema de atribuicao de produtos de apoio a pessoas com
deficiéncia e a pessoas com incapacidade temporaria
Objetivo:
Garantir que a proposta de alteracdo ao Decreto-Lei n.° 93/2009 cumpre plenamente a
CDPD, assegurando acessibilidade, igualdade, ndo discriminacao e respeito pelos direitos das
pessoas com deficiéncia e incapacidade temporaria. O Me-CDPD defende uma revisdao do
Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio (SAPA) centrada nas necessidades de cada
pessoa, mais simples, acessivel e com um interlocutor Unico para o cidadao.

Recomendacgoes:

1.

Participacao das Pessoas com Deficiéncia:

Promover a consulta publica junto das pessoas com deficiéncia e das suas
organizacgOes representativas antes da aprovagao das alteracoes a lei.

Criar mecanismos formais e permanentes de participacdo destas organizacdes na
gestdo e acompanhamento do SAPA.

Acessibilidade e Simplificagao:

Criar um interlocutor Unico para quem precisa de produtos de apoio, evitando que as
pessoas tenham de contactar varias entidades.

Organizar toda a informacdao de forma clara e acessivel, com linguagem simples e
formatos adaptados (Braille, audio, LGP, leitura facil).

Melhorar a coordenagao entre entidades (Seguranca Social, IEFP, SNS, autarquias) e
centralizar os processos e verbas, garantindo decisdes rapidas e transparentes.

Reduzir burocracias e deslocagdes desnecessarias aos servicos.

Formacgao e Informagao Acessivel:

Reforcar a formacdo dos profissionais envolvidos no SAPA (Seguranga Social, SNS,
IEFP, municipios) sobre os principios da CDPD e os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Garantir que os procedimentos administrativos e informacbes estdo disponiveis em
formatos acessiveis.

Desenvolver campanhas de divulgacdo simples e acessiveis sobre o funcionamento
do SAPA.

Monitorizacdo e Avaliagao:

Rever o modelo atual do SAPA, criando um sistema de monitorizagdo e avaliagao
continua.

Definir indicadores de impacto que permitam avaliar o contributo do sistema para a
autonomia, qualidade de vida e direitos das pessoas com deficiéncia.
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Conclusao:
O Me-CDPD considera essencial que a proposta esteja alinhada com a CDPD, garantindo:

Recursos humanos e financeiros adequados;
Participacdo ativa das pessoas com deficiéncia;
Formacao transversal e informacdo acessivel;
Monitorizagao eficaz e transparente.

Estas medidas sao fundamentais para que o SAPA seja verdadeiramente inclusivo, promova
a igualdade de oportunidades e assegure o direito de todas as pessoas a viver com dignidade
e autonomia.

Parecer N.° 02/2025 - Projeto de Lei n.° 365/XVI/1.2 (PCP) - «Cria o
Programa de Remocgao de Obstaculos e Armadilhas nas vias de circulagao
rodovidaria»

Objetivo:

Garantir que o diploma estd em conformidade com a CDPD, especialmente no que respeita a

acessibilidade universal.

Recomendacgoes:

1.

Acessibilidade (Artigo 9.° da CDPD)

Inclua de forma explicita a promocdo e garantia da acessibilidade universal como
parte do Programa de Pequenas Obras de Remocdo de Obstaculos.

Alargue o conceito de barreiras, incluindo as fisicas, sensoriais e comunicacionais,
que afetam pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Defina critérios técnicos claros para garantir que todas as intervengdes respondem
as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia.

Assegure que toda a informacgdo e inventarios sejam disponibilizados em formatos
acessiveis — Braille, Lingua Gestual Portuguesa, audio e linguagem simples.

Priorize o financiamento de obras que concretizem o principio da acessibilidade
universal.

2. Comunicagdo e Informacao (Artigo 21.° da CDPD)

Formacao e capacitagdo para as autoridades envolvidas, garantindo que fiscalizam e
aplicam corretamente as normas de acessibilidade e os direitos das pessoas com
deficiéncia.

3. Acompanhamento e Monitorizagdo (Artigo 33.° da CDPD)

O Me-CDPD defende a criagdo de um sistema de monitorizagao eficaz e participativo,
que inclua:

Indicadores de desempenho, para avaliar o progresso das medidas e assegurar
conformidade com a CDPD.

Uma Comissao de Acompanhamento com representacao de organizacdes de pessoas
com deficiéncia, entidades publicas e autarquias.

Relatorios e fiscalizagcdo regulares e transparentes sobre a execugdo do programa.

Canais acessiveis de participacdo publica, permitindo que qualquer pessoa possa
denunciar barreiras e acompanhar as intervengdes.

Integracdo com outras politicas publicas de mobilidade e acessibilidade, criando um
sistema coerente e inclusivo em todo o territorio.
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Conclusao:

O Me-CDPD recomenda que o Projeto de Lei seja revisto para garantir acessibilidade
universal, participacdo efetiva e monitorizagdo transparente, cumprindo plenamente os
principios da CDPD e promovendo uma sociedade verdadeiramente inclusiva.

Parecer N.° 03/2025 - Projeto de Lei n.° 93/XVI/1 (L), que visa alterar a
Lei n.°© 64/2014, de 26 de agosto, alargando o regime de concessao de
crédito bonificado a habitacdao aos membros do agregado familiar que
coabitam com a pessoa com deficiéncia

Objetivo:

Assegurar que o Projeto de Lei promova, respeite e proteja os direitos das pessoas com
deficiéncia, em conformidade com a CDPD, garantindo autonomia, vida independente,
inclusdo na comunidade e acesso a habitagdo em condicGes de igualdade.
Recomendacgoes:

1. Principios gerais

e A legislacdo deve respeitar os principios da CDPD: igualdade, ndao discriminagao,
acessibilidade, participacdo plena e efetiva, autonomia e autodeterminacao das
pessoas com deficiéncia.

e E preferivel que os direitos sejam atribuidos diretamente & pessoa com deficiéncia, e
nao apenas a terceiros que coabitam com ela.

2. Autonomia e vida independente

e Garantir que a pessoa com deficiéncia possa escolher onde e com quem viver (artigos
3.0 e 19.9 da CDPD).

e Evitar que a dependéncia de terceiros limite o exercicio do direito a habitagao.
3. Acessibilidade e informacao
e Disponibilizar informacdo sobre o crédito bonificado de forma acessivel, clara e agil.
e Eliminar barreiras fisicas, comunicacionais e processuais na obtencdo do beneficio.
4. Inclusao e nao discriminacao

e Garantir que o acesso ao crédito ndo dependa do grau, tipo de deficiéncia ou condicdo
social.

e Assegurar protecdo social e padrao de vida adequados a todas as pessoas com
deficiéncia (artigos 5.° e 28.° da CDPD).

5. Monitorizagao e avaliacao

e Criar mecanismos para avaliar o impacto da lei no acesso a habitacdo de pessoas
com deficiéncia.

e Definir indicadores claros sobre elegibilidade, beneficidrios e efeitos do crédito
bonificado.

6. Recomendacgoes de revisao legislativa
e Priorizar que o mutudrio seja diretamente a pessoa com deficiéncia.

e Garantir acessibilidade e assisténcia juridica para que o proprio exerca os seus
direitos de forma livre e esclarecida.

e Eliminar barreiras que dificultem desproporcionalmente a concessdo do crédito devido

a deficiéncia.
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Conclusao:

O Projeto de Lei n.0 93/XVI/1 (L) representa uma oportunidade de melhorar o acesso a
habitagdo para pessoas com deficiéncia.

Para estar plenamente alinhado com a CDPD, deve reconhecer direitos diretos as pessoas
com deficiéncia, respeitar a sua autonomia, promover a vida independente, assegurar a
acessibilidade e criar mecanismos de monitorizagdo eficazes.

A revisdo da proposta é essencial para garantir que a concessdo de crédito bonificado
realmente contribua para a inclusdo, igualdade e autodeterminacdo das pessoas com
deficiéncia.

Parecer N.° 04/2025 - Proposta de Portaria que determina a
desmaterializacdo dos processos de junta médica de avaliagcdo de
incapacidade, aprova a lista de patologias que podem ser objeto de emissao
de atestado médico de incapacidade multiuso, com dispensa de junta
médica de avaliacao de incapacidade e emite novas disposicoes relativas as
juntas médicas de avaliacao de incapacidade”

Objetivo:

Garantir que a Proposta de Portaria esteja alinhada com a CDPD, assegurando acessibilidade,

igualdade, ndo discriminagdo e participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia em todos os

processos de avaliacdao de incapacidade.

Recomendacgoes:

1. Acessibilidade (artigo 9.° da CDPD)
e Os sistemas digitais devem atender a diversidade de necessidades das pessoas com
deficiéncia.
e Todas as informacdes devem estar disponiveis em formatos acessiveis, como:
linguagem simples; braille; audiodescricdo e traducdo em Lingua Gestual Portuguesa.

2. Inclusao das doencas cronicas e progressivas (Comentario Geral n.° 7 da CDPD)

e A lista de patologias dispensadas da Junta Médica (JMAI) deve incluir doengas
crénicas e progressivas com protecdao especial para reforma por invalidez (Lei n.°
90/2009).

e O objetivo é garantir protecdo desde o diagndstico e evitar reavaliagoes
desnecessérias.

3. Igualdade e nao discriminagao (artigo 5.° da CDPD)

e Avaliar a condicdo socioecondmica das pessoas requerentes, para evitar barreiras de
acesso.

e Prever isencao de encargos financeiros para pessoas em situacao de vulnerabilidade
ou urgéncia social.

4. Formacao e capacitacao (artigos 4.2 e 26.° da CDPD; Comentario Geral n.° 6)

e Assegurar formacgdo continua aos profissionais responsaveis pela avaliagdo de
incapacidade, centrada nos principios e boas praticas da CDPD.

5. Participacdao das pessoas com deficiéncia (artigo 4.° e Comentario Geral n.° 7
da CDPD)

e Realizar consulta publica junto das pessoas com deficiéncia e das suas organizagoes
representativas.

e Criar mecanismos formais de consulta para futuras revisdes da Portaria.

e Promover uma revisao participada do Decreto-Lei n.°© 202/96, envolvendo
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diretamente pessoas com deficiéncia e as suas organizagoes.
6. Monitorizacao e avaliagao (artigo 33.°2 da CDPD)

e Garantir um sistema de monitorizagdo e avaliagdo continua da implementagdo da
Portaria, alinhado com os padrdes internacionais de direitos humanos.

e Definir prazos rigorosos para a emissdo de atestados e realizacdo das Juntas Médicas.
e Aplicar sancdes em caso de incumprimento sistematico dos prazos.

e Fazer revisOes perioddicas da lista de patologias dispensadas, baseadas em evidéncia
cientifica e com participacdo da sociedade civil.

Conclusao:
O Me-CDPD recomenda a revisao da Proposta de Portaria para garantir:

e Acessibilidade plena nos sistemas digitais e nos processos administrativos;
e Igualdade e isencdo de custos para pessoas em situagdo vulneravel;

e Formacao adequada dos profissionais de avaliacao;

e Participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia e das suas organizagoes;

e Monitorizacdo e transparéncia na aplicacao das medidas e atualizagdo continua da lista

de patologias.

Estas medidas sdo essenciais para assegurar que a Portaria cumpra a CDPD e promova uma

avaliacdo de incapacidade justa, inclusiva e acessivel a todas as pessoas.

Parecer N.° 05/2025 - Proposta de Alteracao a Portaria n.° 70/2021, de 26
de margco, que regulamenta as condigoes gerais do edificado e de
funcionamento dos Centros de Atividades e Capacitacdao para a Inclusao

(CACI)
Objetivo:

Avaliar a conformidade do diploma com a CDPD, especialmente quanto aos direitos a vida

independente, inclusdo comunitaria, trabalho, educacdo e participagdo ativa.

Recomendagoes:

O Me-CDPD reconhece o esforgo de atualizacdo do diploma, mas considera que a proposta
ainda mantém um modelo institucional, centrado em equipamentos coletivos e vagas, e ndo
em apoios personalizados e comunitarios.

Entre as principais recomendacgdes, destacam-se:

1. Revisdao estrutural do modelo CACI, substituindo respostas coletivas por apoios
individualizados e de base comunitaria, com um plano nacional de
desinstitucionalizagdo.

2. Garantia do direito ao trabalho digno, esclarecendo o enquadramento das “atividades
socialmente Uteis” e evitando situacdes de “trabalho ndo remunerado” ou
“encoberto”.

3. Criacdao de mecanismos de apoio a tomada de decisdo e reforco da autodeterminacao,
em linha com o artigo 12.° da CDPD.

4. Participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia e das suas organizacbes em todas
as fases de planeamento, monitorizacdo e avaliagdo das politicas publicas.

5. Articulagdo com os sistemas de educagdo, formagdo e emprego, assegurando
percursos de transicdo inclusivos para a vida adulta.

6. Monitorizagao baseada em indicadores de direitos humanos, que avaliem resultados
reais na qualidade de vida, autonomia e inclusao.
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7. Reforgo da fiscalizacdo com critérios centrados na pessoa e formacgdo dos profissionais

da Seguranga Social no modelo de direitos humanos da CDPD.

8. Financiamento centrado na pessoa, com orcamentos pessoais e apoios diretos a

autonomia.

9. Adogdo de normas obrigatdrias de acessibilidade universal, incluindo acessibilidade

cognitiva, digital e informacional.

Conclusao:

O Me-CDPD conclui que a proposta de portaria representa um passo positivo, mas nao
assegura ainda o cumprimento integral das obrigacdes da CDPD. Recomenda-se que a
revisdo seja encarada como uma oportunidade estratégica para transformar os CACI em
espacos de vida independente, inclusdo e cidadania plena, com financiamento e avaliagdo
centrados nas necessidades de apoio de cada pessoa.

Parecer N.° 06/2025 - Projeto de Lei n.° 290/XVII/1.2 (PCP) - Alarga as
condicoes de acesso das pessoas com deficiéncia a Prestacao Social para
Inclusao

Objetivo:

O Projeto de Lei n.° 290/XVII/1.2 (PCP) pretende:

e Alargar o acesso a Prestacdo Social para a Inclusdo (PSI), incluindo pessoas com
deficiéncia com graus de incapacidade inferiores a 60% quando estejam em situagdo
de maior limitagao;

e Garantir o pagamento da PSI desde o momento do pedido de certificacdo de
deficiéncia, reduzindo periodos de espera;

e Atualizar o valor de referéncia usando o “minimo de existéncia”.

O Me-CDPD analisa estas mudancas a luz da CDPD, avaliando se reforcam a igualdade, a
protecdo social e a autonomia das pessoas com deficiéncia.
Recomendagoes:

O parecer identifica avangos importantes, mas alerta para varias lacunas que devem ser
corrigidas. Assim, recomenda-se:

1.

Reforgo do direito a um nivel de vida adequado: A PSI deve refletir custos reais da
deficiéncia, incluindo despesas com assistentes pessoais, ajudas técnicas, transportes e
adaptacodes. O “minimo de existéncia” é insuficiente por ser apenas um indicador fiscal.

Critérios claros de elegibilidade: A expressdo ‘“situagdo particularmente
incapacitante” deve ser definida com critérios objetivos e transparentes, evitando
decisGes desiguais ou arbitrarias.

Consulta das organizagdes representativas: O processo legislativo deve cumprir o
artigo 4.9(3) da CDPD, assegurando consulta formal, estruturada e acessivel as
organizacges representativas das pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade universal: Todo o processo ligado a PSI (e.g. formularios, plataformas
digitais, comunicacoes) deve ser totalmente acessivel, incluindo leitura facil, braille,
LGP, formatos digitais acessiveis e apoio humano personalizado.

Apoio a tomada de decisdao: Devem existir apoios individualizados para pessoas que
necessitem de assisténcia na compreensdo, comunicacdo ou gestdo do pedido,
garantindo autonomia e igualdade juridica.

Promogao da vida independente: A PSI deve ser assumida como instrumento de
autonomia e inclusdo na comunidade, articulada com servicos de apoio pessoal,
transporte acessivel e habitagdo inclusiva.
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7. Compatibilidade entre trabalho e PSI: E necessario garantir que trabalhar ndo
penaliza quem recebe a prestacdo, promovendo emprego inclusivo e formagao.

8. Recolha e publicacao de dados: Falta um sistema de dados desagregados (por tipo
de deficiéncia, género, territério, etc.) que permita avaliar a eficacia da PSI.

9. Monitorizagao nacional: O diploma deve prever mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo continua, com relatérios publicos, participagdo das pessoas com deficiéncia e
formacdo especifica dos profissionais envolvidos.

Conclusao:

O Me-CDPD reconhece que o projeto de lei é importante e que procura melhorar o acesso a

PSI e combater desigualdades sentidas pelas pessoas com deficiéncia.

Contudo, conclui que:

e N&o estd plenamente alinhado com a CDPD, especialmente em &reas como
participacdo, acessibilidade, definigdo de critérios e monitorizagao;

e Mantém uma visdo ainda assistencial, quando o objetivo deve ser fortalecer a
autonomia, a vida independente e a igualdade material;

e Perde a oportunidade de criar um modelo de protecdo social mais moderno,
participativo e baseado no modelo de direitos humanos preconizado pela CDPD.

O Me-CDPD recomenda que o diploma seja revisto e co-construido com a participacdo das

organizacoes representativas das pessoas com deficiéncia, garantindo que a PSI evolua para

uma ferramenta de igualdade, independéncia e incluséao.

Parecer N.° 07/2025 - Projeto de Lei n.© 291 /XVII/1.2 (PCP) - Melhora o
regime de antecipacao da idade de pensao de velhice por deficiéncia
Objetivo:
Contribuir para que a alteracdo ao regime de reforma antecipada por deficiéncia garanta
igualdade, justica e protecdo social adequada, em conformidade com a CDPD. O Me-CDPD
pretende assegurar que a lei abrange efetivamente quem dela necessita, que nao gera
exclusoes injustificadas e que é acompanhada dos recursos e mecanismos necessarios para
funcionar corretamente.
Recomendacgoes:

1. Melhorar os critérios do regime

e Criar mecanismos de compensacdo para carreiras contributivas mais curtas, evitando
pensdes demasiado baixas.

e Avaliar a possibilidade de flexibilizar a exigéncia dos 15 anos de descontos com
incapacidade =60%, sobretudo para trajetdrias marcadas por exclusdo laboral.

2. Reforgar clareza e precisdo juridica

e Distinguir claramente deficiéncia e doenga no texto legal, garantindo que o regime se
aplica apenas a pessoas com deficiéncia, assegurando rigor e sustentabilidade
financeira.

e Incluir explicitamente as pessoas com deficiéncia psicossocial, prevenindo
discriminaces e assegurando que juntas médicas e servicos publicos aplicam a lei
de forma uniforme.

3. Alinhar o texto com os principios da CDPD

e Harmonizar a linguagem com a CDPD e a Constituicdo da Republica Portuguesa,
reforgando que este regime € um direito.

e Manter a idade minima nos 55 anos, prevendo revisGes periddicas com base em dados
atualizados.
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4. Garantir base empirica e transparéncia
e Realizar um estudo de impacto financeiro e social antes da aplicacao da lei.

e Reforgar a recolha e divulgacdo de dados estatisticos desagregados, permitindo uma
monitorizagdo continua (artigo 31.2 da CDPD).

5. Melhorar a implementacgdo na pratica
e Garantir informacdo acessivel e procedimentos inclusivos no pedido da reforma.

e Assegurar formagdo adequada aos profissionais das juntas médicas e da Seguranga
Social.

e Prever recursos financeiros estaveis para evitar atrasos ou falhas na implementacéo.

e Clarificar a articulagdo com outras prestacdes, como a Prestacao Social para a
Inclusdo.

6. Participacao e acompanhamento

e Assegurar a participacdo das pessoas com deficiéncia e das suas organizagoes
representativas em todas as fases do processo.

e Rever periodicamente a lei (por exemplo dois anos apds a entrada em vigor), com
base em dados concretos e consulta publica.

Conclusao:
O Me-CDPD considera que a proposta de alteragao ao regime de reforma antecipada constitui
um passo importante, mas necessita de melhorias para garantir eficacia, equidade e plena
conformidade com a CDPD. Com as alteracdes recomendadas, nomeadamente realizagdo de
estudo de avaliagdo de impacto financeiro e social; maior rigor conceptual; criagdo de
mecanismos compensatoérios; recolha de dados desagregados; formacdo de profissionais e
recursos adequados, o regime pode tornar-se mais justo, sustentdvel e verdadeiramente
orientado para os direitos das pessoas com deficiéncia.

Parecer N.° 08/2025 - Projeto de Lei n.° 313/XVII/1.2 (PS) - Esclarece a
criminalizacao da esterilizacao forcada, nomeadamente das pessoas com
deficiéncia, e implementa medidas de garantia dos seus direitos
reprodutivos

Objetivo:

O Parecer do Me-CDPD, solicitado pela Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias, avalia a conformidade do Projeto de Lei n.© 313/XVII/1 (PS) com as
obrigacGes internacionais do Estado portugués, em particular com a CDPD, bem como com a
CEDAW e a Convencdo de Istambul. A andlise incide na criminalizacdo da esterilizacdo forgada
ou ndo consentida e no respeito pela capacidade juridica, autonomia pessoal, integridade
fisica e mental e direitos sexuais e reprodutivos das pessoas com deficiéncia, rejeitando
gualquer forma de esterilizagdo sem consentimento livre, prévio, informado e pessoal.
Recomendacgoes:

O Me-CDPD conclui que o Projeto de Lei contém inconformidades estruturais com a CDPD e
formula recomendagdes claras e circunscritas, indispensaveis para assegurar a sua
conformidade, designadamente:

1. Eliminagdo integral de todas as disposicdes que admitam a esterilizacdo sem
consentimento pessoal, independentemente da fundamentacdo invocada (e.g. médica,
excecional, de forca maior), da decisdo de representante legal ou de autorizagao judicial.

2. Exclusdao expressa da autorizacdao judicial e da decisdo do representante legal como
mecanismos substitutivos do consentimento da prdpria pessoa, em linha com o artigo 12.°
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da CDPD.

3. Proibicdo absoluta da esterilizagao deliberada de criangas e jovens, eliminando qualquer
norma que permita esta pratica com base em critérios tutelares, de protecdo ou de alegado
interesse superior.

4. Eliminacao de modelos de decisdo substitutiva e consagracao exclusiva de mecanismos
de apoio a tomada de decisdo, especialmente em matéria de salde sexual e reprodutiva.

5. Clarificacdo rigorosa das excecbes médicas, distinguindo cuidados de saude clinicamente
necessarios (sem finalidade de esterilizacdo) de qualquer intervencdo, cuja, finalidade ou
resultado aceite seja, a esterilizacdo sem consentimento pessoal.

6. Eliminagao de regimes juridicos diferenciados baseados na deficiéncia ou na incapacidade,
assegurando igualdade de protecdo e de exercicio de direitos.

7. Manutencdo dos mecanismos de monitorizagdo, mas reorientados exclusivamente para
procedimentos realizados com consentimento livre, prévio, informado e pessoal, sem
qgualquer funcdo legitimadora de excecbes incompativeis com a CDPD.

8. Inclusdo de uma clausula expressa de interpretacdo conforme a CDPD, a CEDAW e a
Convencao de Istambul, enquanto normas internacionais juridicamente vinculativas para o
Estado portugués.

Conclusao:

O Me-CDPD reconhece elementos positivos no Projeto de Lei, designadamente a clarificacdo
do enquadramento penal da esterilizacdo forcada e a previsao de mecanismos de politica
publica e de monitorizacdo. Contudo, a manutencdo de um regime excecional que admite a
esterilizagdo sem consentimento pessoal impede a sua conformidade com a CDPD. A luz do
artigo 12.°© da CDPD, nenhuma autorizagdo judicial, decisdo de terceiros ou finalidade
protetiva pode legitimar intervengdes médicas irreversiveis sem o consentimento livre, prévio
e informado da prépria pessoa. O Parecer sublinha ainda que regimes diferenciados baseados
na deficiéncia configuram discriminacdo direta e que a esterilizacdo de criangas e jovens é
incompativel com a Convencao.

O Me-CDPD conclui que a conformidade do Projeto de Lei é alcancavel mediante alteragdes
normativas objetivas que eliminem a decisdo substitutiva e assegurem o respeito pela
autonomia, dignidade e direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

Parecer N.° 09/2025 - Estratégia para os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia 2026-2030

Objetivo:

Avaliar a conformidade da Estratégia para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2026-
2030 (EDPD 2026-2030) com a CDPD e com a sua interpretacdo pelo Comité da ONU, bem
como o seu alinhamento com a Estratégia Europeia para os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a Agenda 2030. O Parecer analisa igualmente a exequibilidade da Estratégia,
em particular no que respeita a implementagdo, monitorizacdo, orcamentacdo e prestacdo
de contas, enquanto condicdes essenciais para a concretizacdo efetiva dos direitos das
pessoas com deficiéncia até 2030.

Recomendacgoes:

O Me-CDPD reconhece o valor estratégico da EDPD 2026-2030, mas recomenda o reforgo
de dimensodes estruturais essenciais para assegurar a sua plena conformidade com a CDPD,
destacando-se:

1. A acessibilidade como pré-condicao transversal ao exercicio de direitos, com metas
e mecanismos de acompanhamento claros;

2. O reforco da autonomia e da capacidade juridica, através de modelos de apoio a
tomada de decisdo, evitando praticas de decisdo substitutiva;
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3. A vida independente e a desinstitucionalizacdo como eixo central da Estratégia, com
metas, indicadores e reorientagdo do investimento para apoios baseados na comunidade;

4. A promocdo da igualdade substantiva e o combate a discriminacgao interseccional,
com especial atencdo as mulheres e raparigas com deficiéncia;

5. A garantia de participacao significativa das pessoas com deficiéncia e das suas
organizacoes representativas em todas as fases de implementacao e monitorizagao;

6. A integracdo de instrumentos de orgcamentacdao inclusiva, assegurando
transparéncia, rastreabilidade e prestacdo de contas;

7. A criagdo de um mecanismo de queixa e denuncia acessivel, transparente e

articulado com o sistema de monitorizagdo da Estratégia.

Conclusao:

O Me-CDPD considera que a EDPD 2026-2030 constitui uma oportunidade decisiva para
aprofundar a concretizagdo dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia em Portugal.
A sua efetividade dependera, contudo, da capacidade de transformar objetivos estratégicos
em medidas concretas, financiadas, monitorizadas e avaliadas, com impacto real na vida das
pessoas. O Parecer conclui que o reforco da acessibilidade transversal, da autonomia, da vida
independente, da igualdade substantiva e da participagdao, bem como a adogao de indicadores
orientados por direitos humanos e de mecanismos de orcamentacao inclusiva, sao condigdes
essenciais para uma implementacdo bem-sucedida da Estratégia. O Me-CDPD reafirma a sua
disponibilidade para colaborar, de forma construtiva e tecnicamente fundamentada, no
aperfeicoamento da Estratégia e dos respetivos Planos de Agdo.

Recomendacdo N.° 01/2025 - Salvaguarda dos principios da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Objetivo:
Reforcar o compromisso da Assembleia da Republica e de todos os érgaos de poder publico
com a plena implementacao da CDPD e dos Comentdrios Gerais das Nagdes Unidas,
assegurando o respeito pelos direitos, dignidade e participacdo das pessoas com deficiéncia
em todas as esferas da vida publica.
Recomendacoes:

1. Comunicacgao inclusiva

e Promover discursos e debates parlamentares livres de esteredtipos e preconceitos,
refletindo o espirito e os principios da CDPD.

2. Capacitacao continua

e Implementar formacgdes regulares para deputados, funcionarios e decisores sobre o
modelo de direitos humanos da CDPD.

e Desenvolver campanhas de sensibilizacdo que valorizem a imagem positiva das
pessoas com deficiéncia e combatam praticas discriminatodrias.

3. Acessibilidade universal

e Garantir que todos os espacos, conteludos e plataformas sejam plenamente
acessiveis, eliminando barreiras arquitetdnicas, comunicacionais e digitais.

4. Dialogo interinstitucional

e Reforgar a cooperagdao entre o Parlamento, o Governo e as organizagdes
representativas das pessoas com deficiéncia, assegurando a sua participagdo ativa
na definicdo e avaliagdo de politicas publicas.

5. Monitorizagdo e avaliagao
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e Produzir e divulgar informacdo factual e imparcial que sustente o debate publico e

legislativo.

e Criar uma equipa de monitorizagdo independente para acompanhar e avaliar

periodicamente a implementagdao das medidas inclusivas.
Conclusao:

O Me-CDPD considera que estas medidas sdo essenciais para consolidar um ambiente politico
e institucional verdadeiramente inclusivo, onde a dignidade, a igualdade e a participacdo

plena das pessoas com deficiéncia sejam garantidas.

A concretizacdo deste compromisso depende de uma agdo conjunta — entre Parlamento,
Governo e sociedade civil — para transformar a CDPD em pratica efetiva, com recursos

adequados, transparéncia e monitorizagao participada.

Recomendagao N.° 02/2025 - Implementacao da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia sobre a criminalizacao da esterilizacao

forcada em Portugal
Objetivo:

Garantir que Portugal cumpra integralmente a CDPD, assegurando o respeito pela autonomia,

integridade e igualdade das pessoas com deficiéncia.

A esterilizacdao forcada constitui uma violagdo grave dos direitos humanos e deve ser

reconhecida e punida como tal.
Recomendacoes:

1.Criminalizacao da esterilizacao forcada

e Alterar o Cddigo Penal para que toda a esterilizagdo sem consentimento direto da

pessoa seja crime grave.

e Revogar normas que ainda permitam decisdes por terceiros e alinhar a legislagdo com

boas praticas europeias (e.g. Espanha e Malta).

2. Apoio a tomada de decisdo

e Criar servigcos de apoio juridico e mediadores especializados para ajudar as pessoas

com deficiéncia a tomar decisdes informadas sobre salide sexual e reprodutiva.

e Assegurar formagdo obrigatéria a profissionais de salide e comunicagdo acessivel em

todas as etapas.

3. Proibicao de decisdes substitutivas

e Garantir que tutores, familiares ou instituicdes ndo possam decidir, nem por via

judicial, sobre a esterilizacdo de uma pessoa com deficiéncia.

e Reforcar a Lei n.° 49/2018 para assegurar que o apoio a decisdo nunca se confunde

com substituicdo de vontade.

4. Reparagao as vitimas

e Criar um fundo de compensagdo para pessoas esterilizadas sem consentimento

(modelo da Noruega).

e Assegurar apoio psicolégico, cuidados de salde reprodutiva e medidas que

promovam a vida independente.

5. Formacgao e sensibilizagao

e Tornar obrigatdria a formagdo em direitos humanos e sexuais nas areas da saude,

justica e apoio social.
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e Realizar formagbGes regulares com base em boas praticas europeias (e.g. Paises
Baixos).

6. Monitorizacao e fiscalizacao

e Criar um mecanismo independente de denuncia e fiscalizacdo, com poder para
receber queixas, aplicar sangdes e acompanhar casos suspeitos.

e Garantir financiamento adequado e aplicar multas a instituicdes que pratiquem
esterilizagOes coercivas.

e Promover estudos sobre a dimensdo e impacto da esterilizagdo forcada em Portugal.
Conclusao:
O Me-CDPD considera essencial que Portugal criminalize de forma absoluta a esterilizacdo
forcada, garanta apoio a tomada de decisdo, capacitacdo de profissionais, reparagao as
vitimas e mecanismos independentes de fiscalizagdo.
Cumprir a CDPD é garantir que nenhuma pessoa com deficiéncia seja privada do direito de
decidir sobre o seu proprio corpo e futuro.
A experiéncia de outros paises europeus mostra que esta mudancga é possivel e urgente.

Recomendacao N.° 03/2025 - Reconhecimento do direito de voto acessivel
em todos os Atos Eleitorais em Portugal
Objetivo:
Garantir que todas as pessoas, com e sem deficiéncia, possam votar de forma auténoma,
secreta e em igualdade de condigbes, em conformidade com a CDPD e com os principios
constitucionais do sufragio universal, igualdade e dignidade humana.
A CDPD (artigos 9.9, 21.0 e 29.9) consagra o direito a acessibilidade, a informacdo e a
participacdo politica plena. Assim, o Estado portugués deve assegurar que nenhuma pessoa
é excluida do processo eleitoral por motivo de deficiéncia.
Recomendacgoes:

1. Reforma legislativa

e Alterar as leis eleitorais para garantir voto autdnomo e acessivel a todos os eleitores,
aplicando o principio do desenho universal.

e Eliminar todas as disposicOes legais que limitem o direito de votar, ser eleito ou
exercer funcbes publicas com base na deficiéncia.

e Assegurar que o exercicio dos direitos politicos é pleno, livre e em igualdade de
condigdes, conforme o artigo 29.° da CDPD.

2. Implementacao administrativa e recursos

e O Governo e a Administracdo Eleitoral devem aplicar de forma progressiva um
sistema de voto acessivel, com cobertura nacional até 2026.

e Testar solugdes através de programas-piloto e garantir transporte acessivel gratuito
para eleitores que necessitem.

e Expandir gradualmente a acessibilidade a todas as assembleias de voto.
3. Capacitacdo e informacao acessivel

e Produzir informagdo eleitoral em multiplos formatos acessiveis: leitura facil, Braille,
pictogramas, audio e Lingua Gestual Portuguesa.

e Criar um portal digital acessivel com informagdo sobre locais de voto, direitos e
procedimentos de queixa.
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e Tornar obrigatéria a formacdo em acessibilidade e direitos das pessoas com
deficiéncia para todos os agentes eleitorais — desde membros de mesa até técnicos
da Administracgdao.

e Reforcar o Grupo de Trabalho para as EleicGes Acessiveis como estrutura permanente
e representativa.

4. Acompanhamento e avaliagdao

e Criar um sistema de monitorizagdo participativa, liderado pela Comissdo Nacional de
EleicOes e Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, que avalie a
eficacia, autonomia e confidencialidade do voto.

e Produzir dados e estudos publicos sobre o impacto das medidas e as barreiras ainda
existentes.

Conclusao:
O voto acessivel e auténomo ¢é um direito humano e constitucional.
Portugal deve, até 2026, implementar um sistema eleitoral universal e acessivel, que garanta
a todas as pessoas o exercicio do voto de forma livre, secreta e independente.
Cumprir esta obrigacado é afirmar que a democracia s é plena quando todos podem participar
em igualdade de condigdes.
Trata-se de um dever legal, ético e democratico, essencial para que o Estado portugués
honre os seus compromissos constitucionais e internacionais em direitos humanos e construa
uma sociedade inclusiva, participativa e justa para todos.

Recomendacao N.° 04/2025 - Referéncia e Inclusao dos direitos das
pessoas com deficiéncia na Estratégia Nacional de Educacao para a
Cidadania (ENEC)
Objetivo:
Garantir que a ENEC 2025 incorpore de forma explicita e transversal os direitos das pessoas
com deficiéncia, promovendo uma educacado para a cidadania baseada em direitos humanos,
inclusdo, diversidade e participacdo plena de todas as criancgas e jovens.
Recomendacoes:

1. Reconhecimento explicito da CDPD

e Incluir os direitos das pessoas com deficiéncia como tema transversal em toda a
educacdo para a cidadania.

e Integrar contelddos pedagogicos sobre direitos humanos e inclusdo nas
Aprendizagens Essenciais da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

e Dar énfase aos principios de inclusdo, acessibilidade universal, autonomia, ndo
discriminacdo e igualdade de oportunidades (artigo 3.2 da CDPD).

2. Capacitacao e participacao

e Garantir formacdo continua obrigatoria para docentes, assistentes operacionais e
encarregados de educacgdo sobre: educacdo inclusiva; diversidade funcional; desenho
universal para aprendizagem; direitos das pessoas com deficiéncia (artigos 8.0 e 24.0
da CDPD) e promover a participacdo ativa de criancas e jovens com deficiéncia na
definicdo e avaliacdo das praticas de cidadania escolar (artigo 7.© da CDPD e
Comentario Geral n.° 7, 2018).

3. Avaliacao e monitorizagao

e Criar mecanismos para monitorizar e avaliar o impacto da ENEC 2025 nas
aprendizagens e na participagdo civica das criangas e jovens.
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e Avaliar a percecdo da populacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
garantir que a implementacdo da ENEC contribua para a inclusdo efetiva.

Conclusao:
A ENEC 2025 representa uma oportunidade decisiva para concretizar os compromissos
internacionais e nacionais de Portugal relativos aos direitos das pessoas com deficiéncia.
e A inclusdo explicita desses direitos fortalece a formagdo para uma cidadania inclusiva
desde a infancia.
e A educacgdo para os direitos das pessoas com deficiéncia é essencial para construir uma
sociedade mais justa, plural, democratica e coesa.
e A ENEC 2025 deve garantir:
e Transversalidade curricular dos direitos das pessoas com deficiéncia;
e Capacitagdo continua da comunidade educativa;
e Participacdo ativa de criancgas e jovens com deficiéncia;
e Avaliagdo sistematica do impacto das medidas adotadas.
Este alinhamento assegura que a escola e a comunidade educativa desempenhem um papel
central na construcdo de uma sociedade inclusiva, acessivel e participativa.

Recomendagao N.° 05/2025 - Inclusao dos direitos laborais das pessoas
com deficiéncia, no ambito da Reforma da Legislacao Laboral
Objetivo:
Garantir que a revisdo do Cddigo do Trabalho e da legislagdo laboral conexa promova
igualdade, acessibilidade e inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, alinhando-se aos compromissos de Portugal na CDPD, na Constituicdo, na Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e na Agenda 2030.
Recomendacgoes:

1. Promocgao ativa do emprego digno
e Implementar medidas especificas para empregadores publicos e privados:
e Incentivos fiscais e financeiros a contratacdo de pessoas com deficiéncia.
e Avaliagdo de impacto das medidas antes da implementagao.

e Planos obrigatdrios de inclusdao com metas de contratagdo, retencdo e
progressao.

e Criacdo de Unidades de Apoio a Integracdo Profissional para trabalhadores e
empregadores.

2. Acessibilidade e adaptacoes razoaveis
e Introduzir no Cédigo do Trabalho obrigagGes claras sobre:
e Acessibilidade fisica, comunicacional e digital no trabalho.
e Implementacdo de adaptagGes razoaveis; a recusa constitui discriminacdo.
3. Deveres gerais dos empregadores
e Garantir acessibilidade desde o recrutamento.
e Implementar campanhas de sensibilizagdo e formagao sobre inclusdo.
e Criar procedimentos formais para pedidos de adaptagdes, com prazos e recursos.
e Fiscalizacdo eficaz pela ACT, incluindo sangdes em caso de incumprimento.

e Participacdo de trabalhadores com deficiéncia e suas organizagdes representativas.
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10.

11.

12.

13.

14,

Reforgo do sistema de quotas

e Ampliar a Lei n.° 4/2019 com incentivos, apoio técnico, sangdes e divulgacao publica
de dados.

Reconhecimento do teletrabalho

e Consagrar o direito ao teletrabalho como adaptacdo razoavel, mantendo a inclusdo
plena no contexto laboral.

Emprego apoiado

e Incluir o regime de emprego apoiado no Cédigo do Trabalho, articulado com politicas
publicas inclusivas.

Formacao profissional acessivel

e Garantir acesso a formacdo profissional em formatos acessiveis e com
acompanhamento.

e Desenvolver planos nacionais/setoriais de formagao inclusiva.
e Produzir dados desagregados por deficiéncia, sexo, idade e localizagao.
Protecdao do cuidador informal

e Reconhecer direitos especificos para trabalhadores com responsabilidades de cuidado
(licencas, flexibilidade, protecdo contra discriminagao).

Prevencgao de despedimentos discriminatoérios

e Criar presuncdo de ilicitude do despedimento por deficiéncia e garantir direito a
reintegracgao.

Igualdade nos regimes de horarios, férias e parentalidade

e Garantir acessibilidade e voluntariedade em horérios flexiveis, banco de horas e
férias.

e Apoio especifico a parentalidade para trabalhadores com deficiéncia e cuidadores de
filhos com deficiéncia.

Trabalho por turnos e conciliagao

e Flexibilizagdo para trabalhadores com filhos com deficiéncia.

e Compatibilizacdo de prestagdes sociais com atividade profissional.
Combate a discriminagdo muiltipla

e Reconhecimento legal da discriminagdo multipla e assédio.

Formacdo obrigatoria sobre direitos humanos preconizados pela CDPD.

Inclusdo expressa das mulheres com deficiéncia nas politicas de igualdade de género.
e Protecdo contra trabalho forgado e infantil.
Monitorizacdo do impacto

e Criar mecanismos obrigatérios para monitorizar efeitos das reformas sobre pessoas
com deficiéncia e cuidadores.

Estatisticas e recolha de dados
e Relatdrios anuais sobre emprego, quotas e inclusdo, com dados desagregados.

e Monitorizacdo de participagdo em formacao, programas de apoio e medidas de
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discriminagao positiva.

e Formacao obrigatéria de profissionais dos servicos de emprego sobre direitos das
pessoas com deficiéncia.

Conclusao:
A revisdo da legislagdo laboral € uma oportunidade estratégica para tornar efetivos os direitos
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
O trabalho digno, acessivel e inclusivo € um direito humano fundamental.
O Me-CDPD reforca a necessidade de medidas concretas, mensuraveis e fiscalizaveis para
transformar estes direitos em pratica real, promovendo um mercado de trabalho inclusivo,
justo e acessivel.

Recomendacdo N.° 06/2025 - Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Orcamento de Estado 2026: Contributos para uma politica inclusiva
Objetivo:

O Me-CDPD recomenda que o Orgamento do Estado (OE) seja planeado e executado em
conformidade com a CDPD. Isto significa que o orgamento deve garantir que as pessoas com
deficiéncia tém acesso igual a todos os direitos, e que os recursos publicos sdo usados de
forma transparente, justa e eficaz. O nosso objetivo é que o OE seja um instrumento de
direitos humanos, promovendo a autonomia, a inclusdo e a participagdo plena das pessoas
com deficiéncia na sociedade portuguesa.

Recomendacoes:

1. Orcamentar com base em direitos humanos

e O Me-CDPD propbe que o Orcamento do Estado inclua rubricas orcamentais
especificas para:

e Educacdo inclusiva, com investimento nos Centros de Recursos para a
Inclusdo (CRI), tecnologias de apoio e formagao de docentes;

e Vida independente, incluindo o Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)
e orgcamentos pessoais transferiveis;

e Habitacdo acessivel e adaptada as necessidades das pessoas com deficiéncia;

e Trabalho e emprego inclusivo, com apoios as empresas e adaptacoes
razoaveis;

e Acessibilidades fisicas e digitais, garantindo o cumprimento da Diretiva
Europeia 2019/882.

Estas rubricas devem ser claras, identificaveis e monitorizaveis, permitindo saber quanto se
investe e com que resultados.

2. Relacionar o orcamento com resultados mensuraveis

e O Me-CDPD recomenda a criacdo de um Quadro Nacional de Resultados da Deficiéncia
(National Disability Results Framework — NDRF), que permita:

e Acompanhar a execucdao das politicas publicas com base em indicadores
mensuraveis (por exemplo: nimero de pessoas apoiadas, acessos criados,
taxa de emprego);

e Fazer a marcacdo orcamental especifica (budget-tagging) das verbas
destinadas a politicas de deficiéncia;

e Publicar relatérios anuais de execugao que mostrem os resultados alcangados
e o impacto real do investimento.

3. Garantir coordenacgao e transparéncia
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O Me-CDPD recomenda que todas as areas do Governo — como educagdo, habitacdo,
trabalho, transportes e justica — trabalhem de forma coordenada e coerente com os
principios da CDPD.

Além disso, é essencial:

e Envolver as organizacdes representativas das pessoas com deficiéncia (ONGPD) em
todas as fases do processo orcamental: planeamento, implementacao e avaliacao;

e Assegurar que as informagdes orcamentais sejam acessiveis a todas as pessoas,
incluindo versdes em leitura facil, Lingua Gestual Portuguesa e braille.

4. Focar na eficiéncia e no impacto

A recomendagdo defende que o investimento publico deve basear-se na relagdo custo-
eficacia, isto é, produzir resultados visiveis e sustentaveis.
Investir em inclusdo gera beneficios para toda a sociedade, tais como: menos
institucionalizacdo, mais participagdo, mais emprego e melhor qualidade de vida.
O Me-CDPD lembra que os fundos publicos e europeus devem ser aplicados de forma a
reforcar os direitos humanos e ndo perpetuar modelos segregadores.

Conclusao:

O Me-CDPD considera que o OE é um instrumento essencial para garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia. Ao tornar o orgamento mais inclusivo, transparente e baseado em
resultados, Portugal cumpre os compromissos assumidos perante a CDPD e reforca o seu
papel como Estado social e democratico de direito.

Recomendagao N.° 07/2025 - Compatibilidade com a CDPD da eventual
aplicacdao de condicdo de recursos no acesso ao Servico de Apoio a Vida
Independente (SAVI)
Objetivo:
Analisar a conformidade com a CDPD da referéncia, introduzida no processo do Orgamento
do Estado para 2026, a possibilidade de sujeitar o acesso ao SAVI a uma condigdo de
recursos. A avaliacado incide em especial sobre o artigo 19.° da CDPD, relativo ao direito a
viver de forma independente e a ser incluido na comunidade.
Recomendagoes:

1. Eliminar a referéncia a condicdo de recursos na proposta orcamental, por ser
incompativel com a natureza de direito humano fundamental inerente a assisténcia
pessoal.

2. Reafirmar expressamente o carater essencial da assisténcia pessoal para concretizar
o artigo 19.° da CDPD, para todas as pessoas com deficiéncia, ndo sujeita a critérios
econdmicos.

3. Garantir que a avaliacao prevista para 2026 inclui uma analise de impacto em direitos
humanos e considera alternativas que ndo limitem direitos fundamentais.

4. Assegurar a participagdo significativa das pessoas com deficiéncia e das suas
organizacgOes, nos termos do artigo 4.9, n.° 3, da CDPD.

5. Reforgar a estabilidade, continuidade e cobertura territorial do SAVI, garantindo
previsibilidade financeira e expansao sustentada da resposta.

Conclusao:
O Me-CDPD conclui que a sujeicdo do SAVI a condicdo de recursos é incompativel com o
artigo 19.° da CDPD, representa riscos de discriminacao indireta e pode constituir um
retrocesso na protecdao dos direitos humanos. Recomenda, por isso, a eliminacao desta
possibilidade e o alinhamento da avaliacdo de sustentabilidade do SAVI com principios de
direitos humanos, em didlogo estruturado com as pessoas com deficiéncia.
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Recomendacdo N.° 08/2025 - Analise a diferenciagdo no apoio aos
cuidadores de criancas com deficiéncia, doenca cronica ou doenca
oncolégica no ambito do OE 2026
Objetivo:
Avaliar, a luz da CDPD, a diferenciacdo introduzida no OE 2026 relativa ao subsidio para
assisténcia a filho, que estabelece percentagens distintas de remuneragdo substitutiva para
cuidadores de criancas com deficiéncia/doenca crénica (80%) e para cuidadores de criangas
com doenca oncoldgica (100%). A anadlise examina potenciais riscos de discriminacdo
indireta, coeréncia dos critérios adotados e impacto sobre as familias.
Recomendacgoes:

1. Esclarecer publicamente os fundamentos da diferenciagdo, demonstrando a sua
proporcionalidade, razoabilidade e adequacdo as necessidades reais de cuidado.

2. Reavaliar o modelo adotado, considerando solugdes centradas na intensidade das
necessidades de apoio, em vez da tipologia do diagnostico.

3. Garantir que nenhuma familia de criancas com deficiéncia com grandes necessidades
de apoio fica em situacdo de desvantagem.

4. Envolver de forma estruturada as organizagdes representativas de pessoas com
deficiéncia, incluindo criangas com deficiéncia e respetivas familias, no desenho de
eventuais ajustamentos legislativos futuros.

5. Analisar alternativas alinhadas com boas praticas internacionais, baseadas em
avaliacGes individualizadas de necessidades, evitando hierarquias entre diagnosticos.

Conclusao:
O Me-CDPD considera que a diferenciacao prevista no OE 2026 apresenta riscos significativos
de desconformidade com os principios da CDPD, nomeadamente a igualdade e nao
discriminacdo, o respeito pela vida familiar e o direito a um nivel de vida adequado.
Recomenda a clarificacdo técnica da medida, a revisdo dos critérios adotados e a adogdo de
modelos que assegurem protecdo equitativa as familias, de acordo com as necessidades reais
de apoio e com os direitos humanos.

Contributo N.© 01/2025 - Contributos do Me-CDPD para a Estratégia para a
Promogao da Empregabilidade de Pessoas com Deficiéncia em Portugal |
Plano de Agao

Objetivos:
O Me-CDPD atua de forma auténoma e imparcial, colaborando tecnicamente com a Rede
Capital Social e outros parceiros, sem comprometer a sua independéncia institucional. Neste
sentido, o presente contributo assenta na:
e Efetivacdo do direito ao trabalho e ao emprego (artigo 27.°2 da CDPD);
e Igualdade de oportunidades e participacdo plena das pessoas com deficiéncia;
e Autonomia, acessibilidade e vida independente.

Contributos:

Os contributos foram estruturados por ficha de projeto (P1-P3) e orientados pelos
indicadores de direitos humanos do artigo 27.° da CDPD.

P1 - Instrumentos Estruturantes da Empregabilidade
1. Revisao da Lei de Bases das Acessibilidades (P1 IE1)

e Garantir que o conceito de acessibilidade é universal (fisica, digital, comunicacional e
informacional).
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e Prever monitorizacdo publica anual com indicadores CDPD 27.7 e 27.11.

e Criar linha orcamental especifica para fiscalizacdo e adaptacdo progressiva das
instalacoes.

Revisao da Lei das Quotas (Lei n.° 4/2019) (P1 IE2)
e Incorporar os principios da Recomendagdo n.° 5/Me-CDPD/2025:
e Emprego digno, igualdade, adaptacao razoavel e teletrabalho.
e Reforgo da fiscalizagdo e incentivos as empresas.
e Assegurar protecdo reforcada a pessoas com maiores necessidades de apoio.

e Garantir metas anuais, transparéncia na aplicacdo das coimas e recolha de dados
desagregados (indicadores 27.11 e 27.19-27.21).

Revisdao da Tributacao da TSU / Dedugdes em IRC (P1 IE3)

e Condicionar incentivos fiscais a comprovagdo de contratacGes liquidas e a retencao
de trabalhadores com deficiéncia.

e Publicar dados desagregados (indicadores 27.13, 27.19, 27.25).
e Evitar substituicdo indevida de trabalhadores com deficiéncia.
Revisdao da Medida +Emprego (P1 IE4)

e Introduzir indicadores obrigatorios (n.© de beneficidrios, taxa de retencdo,
adaptacdes razoaveis).

e Fixar metas de qualidade: percentagem de manutencdo no emprego apés 6 e 12
meses.

Comparticipacao Estatal no Seguro de Vida (P1 IE5)

e Avaliar impacto especifico para pessoas com deficiéncia e barreiras de acesso.
e Incluir metas de beneficidrios e avaliagdo de requisitos discriminatdrios.
Consolidagdao e Alargamento do MAVI / Assistente Pessoal (P1 IE6)

e Urgéncia de estratégia governativa sustentavel e carreira profissional definida.

e Enfatiza-se que o apoio por assistentes pessoais é essencial para autonomia e acesso
ao trabalho (Comentério Geral n.° 8 da CDPD).

e Monitorizar condicdes de trabalho, formacao e remuneragao justa (indicadores 27.13,
27.14, 27.15).

Promogao da Acessibilidade Total nos Transportes Publicos (P1 IE7)
e Estabelecer cronograma com metas anuais (% veiculos/pontos adaptados).

e Incorporar o indicador 27.7 sobre normas de acessibilidade aplicadas aos locais de
trabalho.

P2 - Infraestruturas, Dados e Apoios Técnicos

8. Criagdo de Task Force sobre Empregabilidade (P2 IE1)

e Assegurar participagdo ativa das pessoas com deficiéncia (artigo 4.9, n.° 3 da CDPD).

e Monitorizar resultados com base nos indicadores 27.11, 27.18, 27.19, 27.21.

9. Base de Dados Centralizada (P2 IE2)

geral@me-cdpd.pt | https://me-cdpd.pt/ | Rua de Sdo Bento, n.° 308 1249-068 Lisboa

39



10.

11.

12.

e Garantir governacgao transparente, anonimizacdao dos dados e metadados abertos.
e Permitir extragdo dos indicadores 27.12, 27.13 e 27.19.
Formacao Continua e Interoperabilidade (P2 IE3)

e Desenvolver formagao obrigatéria em direitos humanos e adaptacdes razoaveis
(indicador 27.15).

e Medir impacto real (% casos com adaptagOes implementadas).
Plataforma de Empregabilidade Inclusiva (P2 IE4)
e Evitar fragmentacdo entre sistemas (IEFP e base nacional).

e Garantir interoperabilidade e dados publicos anonimizados (indicadores 27.12,
27.13).

Programa Nacional de Job Coaching (P2 IE5)
e Estabelecer modelo de financiamento sustentavel.
e Definir perfil profissional, certificacdo e racios de acompanhamento.

e Monitorizar integragao e retengdo no emprego (indicadores 27.13, 27.15, 27.19).

P3 - Educagao, Transicdo e Sensibilizacao

13. Programa Escola Inclusiva (P3 IE1)

14.

15.

16.

17.

18.

e Garantir planos de transicao escola-trabalho individualizados.

e Metas: % alunos com planos ativos; taxa de inser¢cdo em formacao ou emprego.
e Publicar dados desagregados (indicadores 27.12, 27.13).

Programa de Acompanhamento Ativo (P3 IE2)

e Definir indicadores: n° de jovens apoiados, taxa de insercdo, n° de técnicos.

e Medir resultados com indicadores 27.12 e 27.19.

Programa Nacional de Capacitacao para Autonomia (P3 IE3)

e Fixar metas de beneficiarios, taxa de transicdo para emprego, e alinhamento com o
artigo 27.° da CDPD.

Programa de Apoio ao Empreendedorismo (P3 IE4)

e Assegurar microcrédito acessivel, acompanhamento técnico e acessibilidade
financeira.

e Medir impacto (indicador 27.13).

Programa InCode - Academias de Cédigo (P3 IE5)

e Garantir formacdo acessivel e ligacdo efetiva ao mercado de trabalho.

e Metas: % de participantes colocados em 6/12 meses; indicadores 27.19 e 27.25.
Sensibilizacdo e Educacao das Empresas (P3 IE6)

e Definir metas: n°® empresas formadas, % com adaptagbes razoaveis, praticas
inclusivas.

e Artigo 27.9, indicador 27.16 - campanhas de mudanca cultural no setor empresarial.

e O Me-CDPD podera colaborar na validagao dos contetdos formativos.
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19. Literacia dos Orgdos de Comunicacdo Social (P3 IE7)

e Definir métricas: n° reportagens, guias éticos, % conteldos acessiveis.

e Promover representacoes positivas e ndo estereotipadas das pessoas com deficiéncia.
20. Campanha Nacional “Valor que se Vé” (P3 IE8)

e Estabelecer indicadores de alcance e impacto social.

e Integrar com o selo “Marca Inclusiva” (IEFP).

e Recomendacgao de avaliagdo independente da campanha.
Conclusao:
A Estratégia Nacional para a Empregabilidade de Pessoas com Deficiéncia deve assentar em
dois pilares fundamentais:
1. Responsabilidade primaria do Estado, garantindo:
e Orcamentacdo previsivel e plurianual;
e Mecanismos de monitorizagdo e responsabilizacdo publica;
e Financiamento estrutural de apoios individuais (assisténcia pessoal, job coaching,
formacgdo, adaptagdes razoaveis).
2. Participagdo qualificada da sociedade civil, com financiamento e canais institucionais
formais, assegurando o cumprimento do artigo 4.°, n.° 3 da CDPD.
Compromissos do Me-CDPD:
e Acompanhar a monitorizar e avaliar a implementacdo da Estratégia;
e Emitir pareceres e recomendacbes técnicas fundamentadas;
e Promover a participacdo direta das pessoas com deficiéncia e das suas organizacées
representativas;
e Manter cooperacgdo técnica com a Rede Capital Social, preservando sempre a sua
independéncia e idoneidade institucional.

Contributo N.2 02/2025 - Comissao de Orcamento Financas e Administracao
Pablica (COFAP) sobre o Orcamento do Estado 2026
Objetivos:
O Me-CDPD apresentou a COFAP um conjunto de contributos sobre a forma como o OE 2026
deve respeitar e aplicar a CDPD. O objetivo principal é garantir que o OE 2026 usa 0s recursos
publicos de forma justa, transparente e eficaz, promovendo a inclusdao, a autonomia e a
participacdo plena das pessoas com deficiéncia em todas as areas da vida.
O documento defende que o Orcamento deve incluir rubricas especificas e mensuraveis, com
metas e indicadores, para cumprir os artigos 4.° e 33.° da CDPD, que determinam a afetacao
de recursos adequados e mecanismos de monitorizagao independentes.
Contributos:

1. Tornar o orcamento inclusivo e transparente
e Criar rubricas orcamentais proprias para areas essenciais como:

e Educacdo inclusiva (e.g. Centros de Recursos para a Inclusdo, tecnologias de
apoio, formacgdo de docentes);

¢ Vida independente (expansdo e sustentabilidade do MAVI e dos servigos de
assisténcia pessoal);

e Habitacdo acessivel e adaptada;
e Trabalho e emprego inclusivo, com metas e incentivos a contratagdo;

e Acessibilidades fisicas, digitais e cognitivas;
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e Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, com plano
de agao e financiamento plurianual.

2. Correlacionar as verbas disponiveis aos resultados a alcancar

Implementar um sistema de marcacao orcamental que identifique as verbas
destinadas a politicas de deficiéncia;

Criar um Quadro Nacional de Resultados sobre a area da Deficiéncia, com indicadores
e metas (e.g. niumero de planos de assisténcia pessoal; taxa de emprego de pessoas
com deficiéncia; percentagem de alunos com deficiéncia em escolas regulares com
sucesso escolar);

Publicar relatérios anuais de execugdo e impacto, permitindo avaliar o custo-eficacia
de cada medida.

3. Reforgar a coordenacgao e a participacao

1.

Assegurar a participacdo continua das pessoas com deficiéncia e das suas
organizacOes representativas no planeamento, monitorizacdo e avaliagdo das
politicas;

Garantir informacdo acessivel sobre o Orcamento, em formatos acessiveis (e.g.
Leitura Facil, Lingua Gestual Portuguesa e Braille);

Promover uma abordagem transversal, envolvendo todas as areas governativas e
servicos publicos (e.g. educacgdo, trabalho, habitacdo, transportes, justica e acdo
social).

4. Garantir eficiéncia e impacto social

Investir em politicas que promovam a vida independente, a inclusdo laboral e o
acesso a habitacdo acessivel, evitando modelos institucionais e segregadores;

Avaliar o impacto social e econdmico das medidas, demonstrando como o
investimento em inclusdo beneficia toda a sociedade (e.g. em que medida cada euro
investido se traduz em autonomia, independéncia, acessibilidade e qualidade de vida
para as pessoas com deficiéncia).

Conclusao:
O Me-CDPD recomenda a COFAP que, na apreciacao do OE 2026, assegure:

1. Ainclusdo de rubricas especificas e identificdveis para as areas-chave da deficiéncia;
2. A criacdo de um sistema de marcacdo orcamental e de um Quadro Nacional de
Resultados sobre a area da Deficiéncia com metas quantificadas;
3. A publicacdo anual de relatérios de execucdo e impacto em formato acessivel;
4. A participacdo continua e acessivel das pessoas com deficiéncia e das suas
organizagoes.
Contributo N.° 03/2025 - Participacao Igualitaria das Pessoas com
Deficiéncia na Vida Politica
Objetivos:

O presente contributo tem por objetivo apresentar a posicdo do Me-CDPD ao Relator Especial
das Nacgdes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia quanto a participagdo
politica das pessoas com deficiéncia em Portugal. O documento avalia o grau de cumprimento
do artigo 29.9 da CDPD, identificando lacunas na recolha de dados, barreiras legais indiretas,
obstaculos de acessibilidade e fatores de estigma e discriminacdo interseccional, bem como
medidas positivas ja adotadas e areas prioritarias de reforgo.
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Contributos:

O Me-CDPD entende que a igualdade de participagdo politica exige reformas legais, melhoria
da acessibilidade e medidas estruturadas de capacitacdo e monitorizagdo. Nesse sentido,
recomenda prioritariamente:

rever a legislacdo eleitoral para eliminar restricdes diretas ou indiretas baseadas na
deficiéncia ou na capacidade juridica, assegurando apoios a tomada de decisdo;

criar um sistema de recolha de dados desagregados sobre participagdo e
representacao politica de pessoas com deficiéncia;

implementar um modelo de voto acessivel e universal, garantindo voto auténomo,
secreto e independente em todos os atos eleitorais;

assegurar acessibilidade fisica, comunicacional, cognitiva e digital em todas as fases
do processo eleitoral e na atividade partidaria;

disponibilizar apoio financeiro e técnico a campanhas e candidaturas acessiveis;

desenvolver programas de formacdo e mentoria politica para pessoas com
deficiéncia;

promover campanhas de sensibilizacdo e formacdo de agentes politicos e media para
combater estigma e capacitismo;

garantir o envolvimento das organizagdes de pessoas com deficiéncia na concecdo e
monitorizacdo das politicas eleitorais;

reforcar a monitorizagdao independente das medidas de acessibilidade eleitoral.

Conclusao:

O Me-CDPD conclui que, apesar de progressos recentes, persistem barreiras estruturais,
legais e atitudinais que limitam a participagdo politica plena das pessoas com deficiéncia em
Portugal. A auséncia de dados, as restricdes indiretas ligadas a capacidade juridica e as falhas
de acessibilidade comprometem a igualdade de oportunidades no exercicio de direitos
politicos. O reforco de medidas de voto acessivel, revisdo legal e monitorizagdo participada é
apresentado como condicdo essencial para uma democracia efetivamente inclusiva.
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3. Atividades de Representacao

No dominio das atividades de representacdo e comunicacdo registaram-se as

seguintes iniciativas durante o ano de 2025.

Representacao do Me-CDPD na qualidade de orador/a:

e Tertulia sobre os “Direitos das Pessoas com Deficiéncia”, na Associacao
Cultural e Desportiva da Quinta do Bau-Bau.

e Formacdao no ambito do 8° Curso de Policiamento Comunitario e
Direitos Humanos, promovido pela Guarda Nacional Republicana, sobre
direitos das pessoas com deficiéncia e prevencao da violéncia.

e Conferéncia Internacional Saude Mental Comunitaria:

Desinstitucionalizagcao, Diversidade e Inclusao, como entidade

moderadora do painel “Direitos humanos e saude mental”.

e Seminario “Retrato de Mulheres com deficiéncia: Perspetivas e
Desafios”, organizado pelo Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI)
da APPACDM de Evora, em colaboragdo com a Associacdo Ser Mulher.
Tema da palestra: “Perspetiva do Direito a Autonomia e a uma Vida

Independente como um direito humano das Mulheres”.

e Mesa-Redonda Online sobre a tematica "Direitos fundamentais em
perspetiva: desafios na inclusdo das pessoas com deficiéncia",
organizada pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra,
através do Observatorio Permanente da Justica.

e Sessdao de informacao e sensibilizagao na ARCIL destinada aos
diretores técnico das valéncias de CATL, CRI, FP, CACI, CRQE, CEP,
SAD, LR e LA.

e “XIX Congreso de CERMIS Autondmicos Politicas de discapacidad en
la frontera. Por una alianza hispano-portuguesa en politicas publicas
de discapacidad”, com o tema: “La inclusién de las personas con
discapacidad en Portugal”.

e Formacao no ambito do 99 Curso de Prevencao Criminal, Policiamento
Comunitario e Direitos Humanos, promovido pela Guarda Nacional
Republicana, sobre direitos das pessoas com deficiéncia e prevencdo

da violéncia.

e Participacao no Podcast 2 de Conversa, promovido pela Comissao para
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a Cidadania e Igualdade de Género, no ambito da comemoracao do Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

IX Encontro ODDH “Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Portugal no
Contexto Europeu, promovido pelo Observatéorio da Deficiéncia e
Direitos Humanos.

Seminario organizado conjuntamente pela CERCIMARANTE, CERCIFAF,
CERCIBRAGA, CERCIGUI, ACIP, CERCIFEL, sobre autorrepresentacao
e direitos das pessoas com deficiéncia.

Seminario promovido pela ARCIL sobre Centros de Atividades de

Tempos Livres Inclusivos.

Representacao institucional do Me-CDPD em eventos:

Cerimédnia de Concessao de Honras de Pantedo Nacional a José Maria
Eca de Queiroz, no Pantedo Nacional de Santa Engracia.

Cerimodnia de Tomada de Posse dos érgaos sociais da FPDA-Federacao
Portuguesa de Autismo.

Sessdao Solene Comemorativa do 50.° aniversario da Comissao
Nacional de Eleigdes, Sala do Senado da Assembleia da Republica.
Convite da Federacdao das AssociacOes Portuguesas de Paralisia
Cerebral e do Programa de Vigilancia Nacional da Paralisia Cerebral
para o langamento do Relatdrio “Paralisia Cerebral em Portugal no
Século XXI. Risco e Funcionalidade” (2024), na Fundacao Calouste
Gulbenkian.

Seminario “A Carta dos Direitos Fundamentais "em agao" em Portugal:
reflexdes para uma agao transformadora”, organizado pelo Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, através do Observatorio
Permanente da Justica.

Conferéncia “Direitos das Pessoas com Deficiéncia”, promovida pela
Ordem dos Advogados, no Salao Nobre da Ordem dos Advogados.
Participacdao na Audicao Publica pelo fim da Esterilizacdo Forcada de
Pessoas com Deficiéncia - Uma Questdo de Direitos Humanos,
Assembleia da Republica.

Entrevista a Agéncia Lusa, no ambito das Recomendacbes do Me-CDPD
sobre a Criminalizagao da Esterilizagao Forgada em Portugal.

Sessdo de apresentacdo do Relatério Pessoas com Deficiéncia em
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Portugal — Indicadores de Direitos Humanos 2024 - (ODDH/ISCSP-
ULisboa).

e Sessdo Solene Comemorativa do 51.° Aniversario do 25 de Abril de
1974 e do 50.° Aniversario da Eleicao da Assembleia Constituinte.

e Workshop “Advocating for the Right to Live Independently and to Be
Included”, dinamizado pela Inclusion Europe e promovido pelo ODDH.

e Congresso Mundial de Intervencdo Precoce na Infancia, com o tema:
"Advancing comprehensive early childhood intervention: What parents,
professionals, science, and national systems can tell us”, organizado
pela Associacdo Europeia de Intervencao Precoce na Infancia e a
Internacional Society of Early Intervention em colaboracdo com o
ISCTE.

e Conferéncia organizada pela Comissdao Europeia, sobre o Dia

Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

Articulacdo e Contactos com organismos congéneres:
e Reunides com o Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida.
e Reunides com a Comissao Nacional de Eleigdes.

e Reunidao com a Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminagao

Racial
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4. Estudo Nacional sobre Atitudes e Percecoes da
Populacao Adulta Portuguesa sobre Deficiéncia

No ambito das suas competéncias de promocgdo, protecao e monitorizacdo da
CDPD, o Me-CDPD promoveu a realizagao do Estudo Nacional — “Atitudes e
PercecOes da Populagao Adulta Portuguesa sobre Deficiéncia”, desenvolvido pelo
Observatoério da Deficiéncia e Direitos Humanos (ISCSP-ULisboa), com base
numa amostra representativa de 1000 pessoas inquiridas entre 1 e 30 de
outubro de 2025.

Este estudo constitui um contributo estruturante para o conhecimento
sistematizado da realidade nacional, concretizando o disposto no artigo 31.9 da
CDPD, que imp0e a recolha de dados adequados a formulagcao e implementacao
de politicas publicas eficazes, e reforcando a atuacao do Me-CDPD no exercicio
das suas competéncias de monitorizacdo previstas no artigo 33.9, n.° 2, da

Convengao.

Os resultados permitem identificar quatro linhas estruturantes:

1. Invisibilidade e falta de conhecimento sobre a CDPD

Apesar de uma maioria das pessoas inquiridas referir ter contacto com a area
da deficiéncia ou com pessoas com deficiéncia, verifica-se uma subestimagao
da sua prevaléncia e um elevado desconhecimento da CDPD, dado que apenas
uma percentagem residual refere conhecé-la bem. Esta falta de conhecimento
compromete a efetividade dos direitos consagrados na Convengao e evidencia
a necessidade de reforco de estratégias de sensibilizacdo, em linha com o artigo
8.0 da CDPD.

2. Posicionamentos favoraveis, mas socialmente ambivalentes

Os resultados revelam uma adesdo global aos principios do modelo social da
deficiéncia, nomeadamente no reconhecimento das barreiras como principal
fator de exclusao e na valorizacdo do acesso ao trabalho. Contudo, persistem
representacdes ambivalentes, marcadas por tracos de vulnerabilidade e
dependéncia, bem como por expressdes de natureza assistencialista, o que
indica a persisténcia de referéncias ao modelo médico na compreensdo social
da deficiéncia.
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3. Consciéncia generalizada da discriminacao
A percecdo de discriminagao € amplamente partilhada pela populagao inquirida,
sendo identificadas como areas mais criticas o acesso ao emprego e a exposicao
a situacOes de violéncia, bem como outras dimensdes relacionadas com a
autonomia, a participacao e a vida independente. Estes dados confirmam a

consciéncia social das barreiras estruturais ainda existentes.

4. Apoio estruturado as politicas publicas de inclusao

O estudo evidencia niveis elevados de concorddancia com medidas de politica
publica orientadas para a inclusdo, designadamente no dominio da
acessibilidade, dos produtos de apoio e dos cuidados de saude, revelando uma

base social favoravel ao reforco do investimento publico nestas areas.

No seu conjunto, os resultados demonstram que, embora exista reconhecimento
social da discriminacdo e apoio as politicas publicas de inclusdo, persistem
lacunas relevantes ao nivel das representacdes sociais e do conhecimento da
Convencao, que condicionam a consolidacdo plena do paradigma de direitos

humanos.

Este estudo reforca a base empirica de suporte a atuacdao do Me-CDPD,
qualificando a formulacdo de pareceres e recomendacdes, sustentando o didlogo
com decisores politicos e contribuindo para o escrutinio internacional do
cumprimento das obrigagdes assumidas por Portugal. Afirma-se, assim, como
um instrumento estratégico de monitorizacdo baseada em evidéncia e de

promocdo do modelo de direitos humanos na area da deficiéncia.
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5. Analise dos Programas Eleitorais — Eleicoes
Legislativas 2025

No contexto das eleigbes legislativas de maio de 2025, o Me-CDPD desenvolveu
uma analise sistematizada dos programas eleitorais dos partidos politicos com
assento parlamentar, com o objetivo de aferir o grau de alinhamento das

propostas politicas com a CDPD.

Este exercicio insere-se no mandato do Me-CDPD de promocdo, protecdo e
monitorizacao da Convengao, assumindo-se como um instrumento de reforgo
da qualidade democratica e de promocao da centralidade dos direitos das

pessoas com deficiéncia no debate publico e nas agendas politicas.

A analise foi precedida de um contacto institucional dirigido aos partidos
politicos, incentivando o alinhamento dos respetivos programas com os
principios e obrigacées decorrentes da CDPD, e estruturou-se com base numa
metodologia assente em categorias tematicas diretamente ancoradas nos
direitos consagrados na Convengao, permitindo uma leitura transversal,

comparavel e sistematica das diferentes propostas politicas.

Importa sublinhar que este trabalho se pautou por critérios de rigor, isencdo e
idoneidade institucional, constituindo um exercicio de sistematizacao técnica da
informacdo disponivel publicamente, sem qualquer juizo valorativo de natureza
politico-partidaria, mas antes orientado para a identificagdo do grau de
incorporacao do paradigma de direitos humanos da deficiéncia nas diferentes

propostas eleitorais.
Ao promover esta analise, o Me-CDPD contribuiu para:

» reforgar a visibilidade da CDPD enquanto referencial juridico vinculativo
para a agao politica;

o fomentar a responsabilizacdo democratica quanto a integracdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia nas politicas publicas;

e apoiar uma leitura informada e baseada em direitos no contexto eleitoral;

e e consolidar uma cultura de escrutinio técnico das propostas politicas a

luz das obrigagGes internacionais assumidas pelo Estado portugués.
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Este exercicio evidencia o papel do Me-CDPD enquanto entidade independente
de monitorizacdo, contribuindo para aproximar o debate politico das exigéncias
da CDPD e para promover uma abordagem transversal, estruturada e baseada

em direitos humanos na definicao de politicas publicas.

6. Comunicacao Institucional

Durante o ano de 2025, o Me-CDPD reforcou de forma consistente a sua
estratégia de comunicagao institucional, assumindo esta dimensao como um
eixo estruturante para a promogao, protecao e monitorizagao dos direitos das

pessoas com deficiéncia.

Este investimento traduziu-se numa abordagem orientada para trés objetivos
centrais: (i) aumentar a visibilidade e o reconhecimento publico do trabalho do
Mecanismo, (ii) reforcar a proximidade com interlocutores institucionais e
decisores politicos, e (iii) promover a disseminacao acessivel e qualificada de
informacdo junto das pessoas com deficiéncia, das suas organizagoes

representativas e da sociedade civil.

Neste contexto, foi desenvolvido um conjunto diversificado de iniciativas e
produtos de comunicacdo, com destaque para a dinamizagao regular de
conteuldos institucionais, incluindo a divulgacdo de pareceres, recomendacoes,
relatdérios e posicionamentos publicos; a producdo de conteddos informativos e
pedagdgicos, orientados para a explicacdao acessivel de direitos, conceitos e
obrigacdes decorrentes da Convencdo; a valorizacdo de dados e evidéncia
empirica relevante; o reforco da presenca digital; e a articulacdo da

comunicacao com momentos-chave da agenda politica e institucional.

A estratégia adotada procurou assegurar nao apenas a difusao de informacao,
mas também a construcdo de uma narrativa consistente, credivel e
juridicamente ancorada sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, alinhada
com a CDPD, com uma preocupacao continua de acessibilidade, clareza e

adequacao aos diferentes publicos-alvo.

Os resultados obtidos evidenciam um impacto relevante. No periodo analisado,

entre 15 de outubro e 15 de dezembro, o Facebook, apesar de ter sido criado
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em outubro de 2025, registou 1.300 impressoes, 1.577 visualizacoes, 169
visitas a pagina e 18 seguidores, com 17 publicagcbes que geraram 58
reacoes, 3 partilhas e 100 cliques. O ponto mais alto de desempenho
coincidiu com a divulgagao do evento de apresentacao do estudo e respetiva
cobertura fotografica, confirmando a forte capacidade mobilizadora de

conteudos ligados a momentos institucionais relevantes.

No Instagram, criado igualmente em outubro de 2025, registaram-se 9.259
visualizagdes e a comunidade cresceu para 116 seguidores. As 17
publicacoOes realizadas geraram 222 gostos, 2 comentarios e 15 contetudos
guardados, indicador particularmente relevante por demonstrar que o publico
reconheceu utilidade e interesse no conteldo publicado. Destacaram-se, nesta
rede, os conteldos associados ao evento de apresentacdo do estudo, bem como
a publicacao relativa ao dia 13 de dezembro, data da adogdao da CDPD pela
ONU.

No LinkedIn, cuja pagina foi criada no final do ano 2024, verificou-se um
crescimento particularmente expressivo. Durante o periodo analisado (15 de
outubro a 15 de dezembro), a pagina registou 9.238 impressoes ¢ 1.798
cliques, tendo alcancado 572 seguidores, o0 que corresponde a um acréscimo
de 272 novos seguidores e a um crescimento de cerca de 91%. As
publicacdes geraram 386 reacOes, 8 comentarios, 1.603 cliques e 72
partilhas, confirmando esta plataforma como um canal especialmente
relevante para a disseminacao qualificada dos conteddos do Me-CDPD junto de
publicos institucionais, profissionais e politicamente atentos. Também aqui se
destacaram as publicagdes relativas ao evento de apresentacao do estudo, a

rubrica “Sabias que” e a comemoragao da adogao da CDPD.

Quanto ao TikTok, os resultados foram mais modestos, tendo a analise
concluido que o menor desempenho decorre sobretudo da desadequacao do
formato utilizado as ldgicas préprias da plataforma, fortemente orientada para
conteudos em video, curtos e dindmicos. Esta conclusdo permitiu retirar uma
aprendizagem  estratégica relevante: a necessidade de adaptar
diferenciadamente os formatos e linguagens as especificidades de cada rede

social.
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A atividade de comunicacao incluiu ainda o envio de trés newsletters — uma
de apresentacao do Me-CDPD, nova imagem e website; uma de convite para o
evento de 2 de dezembro; e uma de partilha de resultados e momentos pos-
evento. No seu conjunto, estas newsletters registaram 530, 557 e 665
entregas, respetivamente, com 1.184, 1.651 e 1.456 aberturas, e 112, 109
e 107 cliques, demonstrando a capacidade do Me-CDPD para mobilizar e

manter informada uma base alargada de contactos.

Também em 2025 o Me-CDPD criou o seu website (https://me-cdpd.pt/), o

qual registou indicadores positivos, com 1.489 utilizadores ativos e 2.420
sessdes no periodo analisado. Entre as paginas mais visitadas destacou-se a
pagina do evento de apresentacao do estudo, seguida da homepage e da agenda
do Mecanismo, o que confirma o interesse gerado pelos conteldos institucionais

e pela atividade publica do Me-CDPD.

No seu conjunto, estes resultados evidenciam que o investimento realizado na
comunicagao institucional contribuiu para consolidar o posicionamento do Me-
CDPD enquanto entidade independente, técnica e credivel, ampliar o alcance
das suas posigoes, pareceres, recomendagoes e contributos; fomentar o debate
publico informado; e aproximar o Mecanismo das pessoas com deficiéncia, das
suas organizacOes representativas, dos decisores politicos e da sociedade civil.
A comunicacdo afirmou-se, assim, como uma dimensao estratégica da atuacao

do Me-CDPD, essencial para a efetividade da sua missao.

7. Desafios e Possibilidades no ano 2025

A persisténcia de desafios de indole administrativa e financeira continuam a
comprometer gravemente a capacidade operacional do Me-CDPD, dificultando
a concretizacao de uma monitorizacao eficaz e consequente, conforme
estabelecido nos compromissos assumidos por Portugal ao ratificar a
Convencgao. A insuficiéncia de recursos humanos e a auséncia de um
envolvimento sistematico por parte dos 6rgaos de soberania, tém impactado
negativamente a concretizagdao da sua missao. Esta fragilidade estrutural
impede o Me- CDPD de exercer plenamente o seu papel de acompanhamento
e monitorizacao da implementagao da CDPD, comprometendo a efetividade

dos direitos das pessoas com deficiéncia e colocando Portugal em risco de
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incumprimento das suas obrigagdes internacionais.

Problemas burocraticos e administrativos

Nesta matéria, os problemas sinalizados aquando do Relatério de Atividades
de 2024, subsistiram ao longo do ano 2025. O Me-CDPD continuou a debater-
se com obstaculos administrativos significativos, que afetaram diretamente a
sua capacidade de funcionamento regularmente. Apesar de todos os esforgos
gue tém sido feitos, desde o contacto direto com a Assembleia da Republica
e a manifestagdes junto de diversas entidades, subsistem dificuldades
burocraticas no que respeita a nomeacdao dos membros em falta, a
formalizacdo da tomada de posse e a operacionalizagdao de procedimentos
importantes para o regular funcionamento do Me- CDPD. Estas questdes, que
se tém vindo a prolongar no tempo, demonstram a urgéncia de repensar a
estrutura de apoio administrativo do Me-CDPD para garantir maior celeridade,

eficiéncia e previsibilidade institucional.

Dificuldades de gestao financeira e o seu impacto na execugao do plano
de atividades

A gestao financeira do Me-CDPD durante 2025 foi fortemente influenciada por
condicionalismos estruturais e operacionais. A auséncia de apoio por parte da
Assembleia da Republica neste dominio; a falta de informacdo e orientacdes
definidas sobre como operar; a inexisténcia de um sistema de execucado
orcamental e as limitagdes impostas pelos mecanismos administrativos em
vigor dificultaram a gestdo eficaz dos recursos disponiveis. Esta situagao
prejudicou a execucao de varias atividades previstas no plano de atividades,
nomeadamente o desenvolvimento do sitio internet da instituicdo, a
organizacao de conferéncias nacionais e a realizacdo de estudos técnicos e
cientificos estratégicos. Embora estas limitagbes reflitam, em parte,
dificuldades em todas as areas da administracao publica, a sua persisténcia

poe em causa a plena capacidade do Me-CDPD para cumprir a sua missao.
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Contratacao de recursos humanos e volume de trabalho

O Me-CDPD em sede de orgamento para o ano 2025 previa a contratagao de
2 recursos humanos. Contudo, devido a constrangimentos administrativos e
legais ndo conseguiu efetivar todas as contratacdes. Acresce a esta
dificuldade a necessidade de complementaridade da Lei n.© 71/2019 de 2 de
setembro, através de uma proposta de resolugao que vise garantir um quadro
de pessoal permanente ao Me-CDPD. Em 2024, esta proposta de resolucao
foi elaborada e aprovada por unanimidade pelo Conselho de Administracao da
Assembleia da Republica, mas considerou o Sr. Presidente da Assembleia da
Republica ndo possuir capacidade de iniciativa legislativa que vise dar inicio
ao processo de aprovacao da mesma, o qual geraria o diploma necessario
para dotar o Me-CDPD de mapa de pessoal, essencial ao cumprimento da sua
fungao. Tal situacao foi comunicada a todos os Grupos Parlamentares, ficando
a aguardar por iniciativa de apresentagao e resolugcao, sem data prevista.
Esta realidade manteve-se durante o ano de 2025, apesar de todos os
esforcos envidados pelo Me-CDPD junto dos diferentes interlocutores

institucionais.

Assim, tal como referido anteriormente, o Me-CDPD apenas possui um
recurso humano a tempo inteiro, em regime de cedéncia de interesse publico,
desde outubro de 2024. A experiéncia pratica de mais um ano de trabalho
evidenciou, uma vez mais, que as exigéncias e o volume de trabalho
associadas ao cumprimento da missao e dos deveres legais do Mecanismo
nao sao compativeis com apenas um recurso humano. O elevado nimero de
tarefas - que incluem o apoio a elaboragao de pareceres, o0 acompanhamento
da legislacao, a preparacao de reunides, a articulagao institucional e a
comunicagao publica - exige claramente o reforgo da equipa com, pelo menos,
mais um recurso técnico especializado. Este requisito é determinante para

assegurar a continuidade, a qualidade e a profundidade do trabalho efetuado.

Reconhecimento institucional e apoio da Assembleia da Republica e do
INR, I.P.

Ao longo do ano de 2025 foram reforgadas as relagdes institucionais com a

Assembleia da Republica, em particular com o Presidente e a sua Secretaria-
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Geral, que deram um suporte juridico fundamental para o funcionamento do
Me-CDPD. O Departamento de Comunicacdo da Assembleia da Republica
também contribuiu com a disponibilizacdo de um intérprete de Lingua Gestual
Portuguesa, uma colaboragao importante para garantir a acessibilidade das
reunides e atividades. De salientar ainda o contributo do Instituto Nacional
para a Reabilitacdo I.P., que disponibilizou recursos técnicos e humanos neste
dominio, sempre que tal Ihes foi solicitado. O progressivo reconhecimento
institucional do papel do Me-CDPD necessita de ser consolidado e traduzido
em apoios estruturais permanentes que assegurem nao sO a continuidade,
mas também o crescimento sustentado das suas fungdes e o cumprimento

efetivo da sua missao.
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8. Balango da atividade do Me-CDPD no mandato
2020-2025

O mandato do Me-CDPD no periodo 2020-2025 correspondeu a uma fase
fundacional e de afirmagdo institucional, marcada pela instalagao do
Mecanismo, pela definicao das suas estruturas de funcionamento e pela
consolidagao progressiva do seu papel enquanto entidade independente de

promogao, protecao e monitorizagao da CDPD em Portugal.

1. Governanga, organizacao interna e consolidacgao institucional

No plano interno, este periodo foi determinante para a criacdo das condicdes
estruturais de funcionamento do Mecanismo, incluindo a formalizacdo da sua
instalagcdo, a definicao de procedimentos administrativos, a abertura de
contas e registos obrigatérios, a aprovacdao do regulamento interno e a
definicao de metodologias de trabalho.

Destaca-se, igualmente, a cedéncia de instalacdes por parte da Assembleia
da Republica para sede do Me-CDPD, bem como a realizagdo regular de
reunides mensais dos seus membros, assegurando a coordenagao e
acompanhamento continuo da atividade.

Foi ainda promovida a articulagao com o Conselho Consultivo, incluindo a
tomada de posse de novos membros em fevereiro de 2025, bem como a
partilha de informacdo e o envolvimento progressivo deste érgao nas
iniciativas do Mecanismo.

A partir de outubro de 2024, com a contratagao de um recurso humano afeto
a tempo integral (Secretaria Executiva), foi possivel reforcar a capacidade
operacional do Me-CDPD, representando um passo relevante no processo de

consolidagao institucional.

2. Intervencao institucional e monitorizacao da CDPD

Ao longo do mandato, o Me-CDPD desenvolveu uma atividade consistente de
monitorizacao da implementacdo da CDPD, destacando-se a emissdao de
pareceres, recomendacdes e contributos sobre um conjunto alargado de
matérias estruturantes, incluindo comunicagdes eletrénicas, estatuto do
cuidador informal, saude mental, reformas antecipadas, direitos linguisticos

(LGP), acessibilidade, educacao inclusiva, emprego, vida independente,
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sistema de atribuicao de produtos de apoio, respostas sociais, criminalizagao
da esterilizacdo forcada, direito ao voto acessivel e Orcamento do Estado.

O Mecanismo contribuiu igualmente para processos internacionais de
monitorizacdao, designadamente junto da Agéncia dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia e do Comité das Nacgbes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Foi ainda desenvolvido trabalho de natureza institucional junto dos 6rgaos de
soberania, incluindo a emissdao de recomendacdOes formais relativas ao
incumprimento da obrigacao de consulta as pessoas com deficiéncia e as suas

organizagoes representativas.

3. Cooperacao interinstitucional e representacao

O periodo em andlise ficou também marcado pelo reforco da articulagao
institucional com um conjunto alargado de entidades, incluindo comissdes
parlamentares, grupos parlamentares, ministérios e secretarias de Estado,
Procuradoria-Geral da Republica, Provedoria de Justica, Comissao Nacional
de Direitos Humanos, academia e organizagOes representativas de pessoas
com deficiéncia.

Foram promovidas reunides com diversas entidades de relevancia
institucional, incluindo o Presidente da Republica, o Presidente da Assembleia
da Republica, a Secretaria-Geral da Assembleia da Republica, membros do
Governo e organismos publicos.

O Me-CDPD assegurou ainda uma participagao ativa em eventos institucionais
e cientificos, bem como representacao internacional, designadamente no
European Day of Persons with Disabilities (Bruxelas) e no Congresso Regional
do CERMIS (Mérida), e promoveu a articulagdo com mecanismos congéneres

de outros Estados europeus.

4. Capacitacao, comunicacao e promocao de direitos

No dominio da capacitacdo e sensibilizacdo, o Me-CDPD participou em
seminarios, conferéncias e acdes de formacao dirigidas a diferentes publicos,
incluindo profissionais e entidades com responsabilidades na implementacao
de politicas publicas.

Destaca-se, igualmente, o investimento na comunicagao institucional, com a

criagdo de um website acessivel e o desenvolvimento de presenca em redes
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sociais, contribuindo para a disseminagao de informacao, a aproximagao aos

diferentes publicos e o reforgo da visibilidade do Mecanismo.

5. Desafios e constrangimentos estruturais

Apesar dos progressos alcancados, o mandato foi igualmente marcado por
desafios estruturais relevantes.

Ao nivel dos recursos, subsistem limitagcdes significativas, nomeadamente a
insuficiéncia de recursos humanos especializados, a necessidade de reforco
do enquadramento legal relativo ao apoio ao funcionamento do Mecanismo e
constrangimentos de natureza administrativa e financeira.

Persistem, igualmente, desafios ao nivel da articulagao institucional, incluindo
a necessidade de reforcar o reconhecimento do papel e competéncias do Me-
CDPD, bem como assegurar a designagao completa dos membros previstos
para o seu funcionamento.

Acresce a persisténcia de lacunas ao nivel da producdo de dados
desagregados e de indicadores consistentes na area da deficiéncia,
dificultando a avaliacdo do impacto das politicas publicas.

Por fim, destaca-se a necessidade de continuar a reforgcar o envolvimento
efetivo das pessoas com deficiéncia e das suas organizagoes representativas,
em cumprimento do disposto no artigo 33.°© da CDPD, designadamente
através de mecanismos estruturados de participacdo, consulta e recolha de

contributos.

6. Perspetivas e prioridades para o ciclo seguinte

Com o término do presente mandato, o Me-CDPD identifica um conjunto de
prioridades estratégicas para o préoximo ciclo de atuagao.

Assume-se como essencial o reforco institucional do Mecanismo,
designadamente através da consolidacdo de uma equipa de trabalho estavel,
que permita assegurar maior capacidade de resposta, planeamento e
intervengdo proativa.

Importa, igualmente, consolidar a identidade do Me-CDPD enquanto
organismo de referéncia nacional e interlocutor indispensavel na construgao
de politicas publicas inclusivas, reforcando a sua visibilidade, reconhecimento
e impacto.

A cooperacao continua com pessoas com deficiéncia, organizacoes
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representativas e sociedade civil devera ser aprofundada, bem como o papel
do Conselho Consultivo enquanto espago privilegiado de participacdao e

articulagao.

No plano da comunicacdao, prevé-se o reforco de uma estratégia ativa e
estruturada, incluindo a consolidagcdo do website institucional — cuja
candidatura ao Selo de Usabilidade e Acessibilidade Digital sera iniciada em

2026 — e o aprofundamento da presenga em redes sociais.

Entre as areas prioritarias de intervencao imediata, destacam-se:

e a realizagao de agOes descentralizadas de apresentacao e disseminagao
dos resultados do estudo nacional realizado e apresentado em 2025;

e a continuidade do trabalho no dominio do direito ao voto acessivel, em
articulagao com a Comissao Nacional de Eleigoes;

e acolaboragcao com a Procuradoria-Geral da Republica na implementacgao
da “Estratégia para adultos com vulnerabilidades”, no ambito da qual
em janeiro de 2026 sera apresentada uma versao em leitura facil;

e 0 desenvolvimento de propostas legislativas no dominio do acesso a
justica, incluindo o regime juridico do maior acompanhado, a lei de
salde mental e as adaptagdes processuais no acesso a justica;

e € a apresentacdao, por iniciativa do Me-CDPD, de um relatério de
monitorizacao da implementacao da CDPD ao Comité das Nacdes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com a devida

disseminacdo a nivel nacional.

Com estas prioridades, o Me-CDPD reafirma o seu compromisso de promover
os direitos das pessoas com deficiéncia, reforcar a inclusdao e contribuir para
uma governagcao mais justa, participada e alinhada com os principios da

CDPD, afirmando-se como um catalisador de mudanga no contexto nacional.
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