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Pareceres e relatorios

Parecer sobre a ENIPD
No dia 10 de novembro de 2020 foi divulgada a Estratégia Nacional para a Deficiéncia

2021-2025, abrindo-se um periodo de consulta publica até as 23:59 do dia 24 de
dezembro 2020.

N&o tendo o Me-CDPD sido consultado previamente na elaboracdo deste documento,
e dada a dimensao e complexidade do mesmo, bem como a escassez de recursos
humanos e técnicos do Mecanismo, foi decidido formar uma parceria com o
Observatério da Deficiéncia e Direitos Humanos para a elaboracdo de um parecer
conjunto, tanto mais que os membros do Me-CDPD s&o também, na sua maioria,

membros do Conselho Consultivo do Me-CDPD.

Deste trabalho de parceria, resultou o parecer que foi enviado a 23 de dezembro de

2020 e que de seguida se transcreve.

Contributos no ambito do processo de consulta publica da
Estratégia nacional para a Inclusdo das pessoas com
Deficiéncia, ENIPD 2020-2015

‘ I MECANISMO NACIONAL DE MONITORIZAGAO DA CONVENGAO DAS
NAGOES UNTDAS SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA

21 de dezembro de 2020

A. Introducao

1. O Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH) e o Mecanismo Nacional de
Monitorizacdo da Implementacdo da CDPD(Me-CDPD) congratulam-se com a apresentacdo publica
desta Estratégia, que representa uma reivindicacdo importante e de longa data das pessoas com
deficiéncia, das suas familias, e organizaces representativas. E fundamental dotar o pais de um
instrumento estruturante das politicas de protecdo e promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, para que se desenvolvam e consolidem em Portugal os principios e normativos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que o Estado portugués subscreveu e
ratificou ha mais de uma década.




2.

Mecanismo Nacional de Monitorizacdo da Implementacdo da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia | Relatdrio Atividades 2020

Atendendo a importancia deste documento, e reconhecendo o trabalho realizado na sua
elaboracdo, o ODDH e o Me-CDPD apresentam seguidamente as suas observacdes e contributos
para a revisdo da Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (ENIPD 2021-
2025), atualmente em consulta publica. Estas observacdes e contributos estdo organizados em duas
seccOes distintas:

primeiro, tracamos algumas consideracdes de ordem geral, assinalando aspetos que de forma
transversal encontramos ao longo de todo o documento; de seguida, abordamos um a um os Eixos
gue integram a Estratégia, formulando uma apreciacao geral sobre cada um, a que se segue, de
forma mais sistematica, um conjunto de propostas de alteragdo, supressdao ou aditamento de
objetivos, medidas e/ou indicadores.

B. Consideracdes transversais

3.

Ambicdo e potencial de inovacdo da Estratégia

3.1. A Estratégia aponta rumos de acdo importantes. Ndo obstante, o ritmo de mudancga previsto é
moroso, denotando falta de ambicdo nas metas propostas, quer pela sua dilatacdo no tempo,
com metas muito modestas ao longo dos cinco anos de vigéncia da Estratégia, quer pelo
adiamento de metas até ao final do horizonte temporal de cinco anos, que esta Estratégia
comporta.

3.1.1. Atenda-se, a titulo exemplificativo, as seguintes metas: i) No EE 4, o OE 1.1 inclui, entre
outras, a medida 1.1.4 - Plano de formacdo para interlocutores do IEFP, em que se prevé a
realizacdo de 8 a¢Ges a decorrer de 2022 a 2025; ou ii) No EE 1, o OE 1.1 integra, entre
outras, a medida 1.1.2. - Rever e uniformizar o sistema de avaliacdo de incapacidade/
funcionalidade das pessoas com deficiéncia, cujo indicador é uma proposta de revisdo do
sistema em 2022; ou ainda iii) no mesmo EE 1, o OE 1.2 inclui, entre outras, a medida
1.2.8. - Eliminar fatores de discriminacdo associados a contratualizacdo de seguros de vida
e de saude para pessoas com deficiéncia ou incapacidade através da sensibilizacdo de
agentes relevantes, cuja meta proposta sdo 10 acGes de formacdo até 2025 (2 por ano).
Haveria muitos mais exemplos a apontar.

3.2. Considera-se, ainda, que a Estratégia aposta excessivamente na producdo de legislacdo, de
planos e programas ou até reflexdes sobre determinadas tematicas. A definicdo de medidas e
indicadores que se focam em questdes procedimentais, mais do que em resultados e numa
avaliacdo do impacto efetivo das medidas adotadas, compromete grandemente a ambicdo da
ENIPD 2021-2025. Vejam-se os exemplos seguintes:

3.2.1. No EE 1, a Medida 2.1.4 - Conceber e implementar aces de sensibilizacdo obrigatdria
destinada a dirigentes e técnicos/as da AP Central para os direitos das pessoas com
deficiéncia, da inclusdo e para as responsabilidades da AP, neste dominio, tem como
indicador “Programa concebido e apresentado”, e ndo o numero de dirigentes e
técnicos/as formados e o impacto dessa formacdo; No EE3, a Medida 2.2.1 - Elaboracdo
de Planos Plurianuais para a eliminacdo de barreiras arquiteténicas em todo o edificado
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e espacos adjacentes, incluindo residéncias, apresenta como indicadores o numero de
planos aprovados e ndo o grau de execucdao dos mesmos.

4. Auséncia de Recursos Financeiros

4.1. A Estratégia refere na sua introducdo que “a implementacdo das medidas que integram a
ENIPD 2021-2025, sera da responsabilidade de cada entidade com competéncia nas matérias
especificas em causa, que assegurarda a dotacdo dos recursos financeiros, bem como a
alocacdo dos recursos humanos e fisicos necessarios a respetiva concretizagdo” (nosso
sublinhado). Esta formulacdo ndo garante que tenham sido considerados, previstos e
salvaguardados os meios financeiros, técnicos e materiais necessarios a promogdo das a¢des
propostas pela ENIPD 2021-2025. A ado¢do de uma Estratégia sem a aprovagdo do
correspondente orcamento pode conduzir a que apenas sejam concretizadas medidas que ndo
carecem de recursos significativos, ou que se encontravam ja planeadas e previstas,

comprometendo o impacto esperado deste importante documento.
5. Auséncia de diagndstico de necessidades

5.1. Refere-se no texto introdutoério da ENIPD que o documento tem por referéncia os principios da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, as Recomendag¢des do Comité das
NacGes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia bem como um conjunto de
outros documentos de orientacdo politica internacional nesta area. Contudo, para estar
alinhada com as prioridades e responder as necessidades das pessoas com deficiéncia, a
Estratégia deveria ter partido, ndo apenas de formulacdes normativas, mas de um diagndstico
detalhado e exaustivo das condicdes de vida e dos fatores que contribuem para as
desigualdades sociais que as pessoas com deficiéncia enfrentam na sociedade portuguesa. A
auséncia de um tal diagndstico ndo permite adequadamente definir, balizar e justificar as
propostas de acdo e metas avancadas.

6. Intersecionalidade e inclusdo

6.1. Apesar de se reclamar inclusiva e intersetorial, a Estratégia carece de uma verdadeira
abordagem interseccional, que considere as necessidades de subgrupos de pessoas com
deficiéncia mais excluidos e marginalizados. Salienta-se, particularmente, a auséncia de
referéncias, medidas ou indicadores que permitam atender as questdes especificas das
pessoas com experiéncia de doenca mental, um dos grupos que mais sofre de estigma e
marginalizacdo na sociedade portuguesa e para quem a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia constitui um documento fundamental de reorientacdo de politicas e
praticas. As questles relativas as pessoas com deficiéncia intelectual ou multideficiéncia
parecem também estar menos visiveis na Estratégia, nomeadamente (mas ndo sé) no que diz
respeito ao Eixo das Acessibilidades.

7. Coordenacdo, articulacdo e capacitacao das entidades envolvidas

7.1. Valorizando-se a importancia de uma co-responsabilizacdo de organismos publicos e privados
na implementacdo da Estratégia, assinala-se que o envolvimento destes atores deve ser
previamente garantido, explicito e formal para que todos saibam como serdo chamados a
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7.2.

participar e assumam claramente as suas responsabilidades. No entanto, no texto da Estratégia
nao sdo dadas garantias de que tal tenha sucedido, o que levanta duvidas quanto a eficiéncia e
eficacia do processo de implementacdo previsto.

Por outro lado, a pulverizacdo de atores convocados a intervir na implementacdo da Estratégia
implicard um esforco importante de coordenagcdo e concertagdo, para garantir a sua
articulacdo, co-responsabilizacdo e prestacdo de contas (“accountability”). Nesse sentido,
encara-se com preocupacdo a centralizacdo destes processos no INR, I.P., cuja estrutura atual
parece insuficiente para cumprir esta tarefa, pelo que a instituicdo de pontos focais em cada
Ministério, devidamente capacitados e mobilizados para o efeito, poderda assegurar o
acompanhamento setorial da execu¢do da Estratégia de forma mais eficaz.

8. Acompanhamento e monitorizagdo

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Uma Estratégia desta natureza deve assumir como orientagdo transversal a promogado da plena
participacdo de pessoas com deficiéncia, através das suas organizacdes representativas. No
entanto, o processo de auscultacdo e integracdo dos contributos das ONGPD na fase de
elaboracao da ENIPD 2021-2025 foi pouco claro e pouco participado. Garantir a participacao
das pessoas com deficiéncia constitui uma das obrigacdes gerais dos Estados-Partes,
contemplada no Artigo 42 da Convencao.

Acresce que a participacdo de ONGPDs na monitorizacdo da CDPD estd apenas prevista ao
nivel da Comissdo de Acompanhamento, que redine uma vez por ano, encontrando-se ausente
do Grupo Técnico, que desenvolve um trabalho mais regular e proximo de acompanhamento
da implementacdo da Estratégia.

De referir ainda que, apesar de ser uma estrutura de dimensdo consideravel, a Comissdo de
Acompanhamento da ENIPD exclui a presenca de organizacGes de cardcter genérico, estando
apenas prevista a presenca de uma organizacdo representativa de cada area da deficiéncia,
perspetiva que reflete uma visdo biomédica da deficiéncia.

Ndo se compreende igualmente que ndo tenha existido consulta prévia ao Mecanismo
Nacional para a Monitorizacdo da Implementacdo da CDPD (Me-CDPD) sobre o texto da
Estratégia, como alids a Lei n? 71/2019 estipula, nem que se proponha a sua exclusdo do
processo de acompanhamento e monitorizacdo da ENIPD 2021-25. Tratando-se esta Estratégia
de um documento que visa contribuir para a concretizacdo da CDPD em Portugal, a inclusdo na
Comissdo de Acompanhamento do Me-CDPD, organismo que tem por missdo zelar pela
implementacdo da Convencdo no Estado portugués, parece-nos imprescindivel.

C. Consideracdes especificas a cada eixo estratégico

Eixo Estratégico 1. Cidadania, Igualdade e Nao discriminacgao
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Reconhece-se, em linha com o que é identificado no Eixo Estratégico 1, que persistem inimeras
dificuldades no acesso das pessoas com deficiéncia a direitos bdsicos, com consequéncias
discriminatdrias que promovem desigualdades. Os objetivos explanados neste eixo estratégico
requerem que as pessoas com deficiéncia tenham acesso e conhegam o0s seus direitos para os
poderem gozar ou exigirem a sua efetivacao.

Embora se concorde com parte das propostas apresentadas, considera-se que algumas das acdes
propostas sdo demasiado especificas e potencialmente restritivas (ex. 1.2.). A eliminacdo dos
principais fatores de discriminagdo é uma dimensdo transversal aos Eixos Estratégicos 2 a 7.
Consequentemente, as medidas e a¢Bes deste objetivo especifico deveriam reportar-se a uma
avaliagdo integrada da realizagdo efetiva das metas incluidas nos diversos eixos estratégicos. Esta
metodologia tera a vantagem de estabelecer uma perspetiva de execucgdo integrada.

No gque concerne ao Objetivo Geral 2, a proposta em discussdo enfatiza a relagdo da promocao da
inclusdo com a prevencdo da violéncia. Subscreve-se essa perspetiva na medida em que toda a
discriminacdo é uma forma de violéncia e as pessoas com deficiéncia sé poderdo contrariar a
violéncia exercida contra elas se conhecerem os seus direitos e tiverem acesso aos instrumentos
legais que os defendem.

A acdo de informacdo e acompanhamento das pessoas com deficiéncia pelas administracdes
publicas pode fazer a diferenca, sem esquecer que também as administracdes publicas exercem por
vezes violéncia contra as pessoas com deficiéncia. Quanto as medidas/a¢Ges consideradas no
objetivo especifico 2.1, sabemos que os servicos das administracdes publicas respondem de modo
insatisfatdrio as necessidades das pessoas com deficiéncia. A ineficacia das administracdes publicas
pode ser potenciada pela escassez de meios, com destaque para a caréncia de trabalhadores/as
devidamente qualificados/as e motivados/as. Consequentemente, considera-se que as entidades
publicas envolvidas deveriam identificar as metas que podem atingir relativamente aos objetivos
especificos dos objetivos estratégicos 2-7 e definir as medidas/acGes a desenvolver assim como os
meios necessarios. Em suma, as medidas/a¢des ndo podem ficar desligadas dos meios necessarios
para as realizar.

Entre as medidas/acBes a equacionar recomendam-se acdes de formacdo e de sensibilizacdo dos
trabalhadores de cada ministério e desenvolvimento da cooperacdo entre as administracGes
publicas e as associacdes de pessoas com deficiéncia. Também se deveria proceder a uma avaliacdo
das necessidades de meios destas associacdes, para que estas possam cumprir os objetivos que
justificam a sua atividade.

Propostas de alteracdo relativas ao Eixo Estratégico 1:

N2

14.1

Tipo de Ponto a alterar Proposta de alteragdo Comentario
proposta | alteracdo
Alteragdo Objetivo Geral 1 OG1. Garantir o pleno acesso Tratando-se do eixo da Cidadania esta
das pessoas com deficiéncia formulagdo é mais adequada

aos direitos humanos e
liberdades fundamentais
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14.2 Alteracdo Objetivo Especifico 1.1. Promover a difusdo do Urge esclarecer as pessoas com
11 conhecimento dos direitos das | deficiéncia sobre os seus direitos civis,
pessoas com deficiéncia; econdmicos e sociais bem como
consciencializar a sociedade sobre
estes mesmos direitos
14.3 Alteracdo Medidas/a¢Bes 1.1.1 1.1.1 Regulamentacdo daleida | Aregulamentacdo da Lei é
Lein.2 38/2004, de 18 de indispensavel para possa vir a ser
agosto (Regime Juridico da cumprida.
Prevencdo, Habilitacdo,
Reabilitagdo e Participacdo da
Pessoa com Deficiéncia)
14.4 Alteracdo Medida/agdo: 1.1.2 1.1.2 Criagdo e entrega de Os servicos devem estar aptos a
manual fisico ou digital sobre prestar os devidos esclarecimentos.
0S apoios, servicos e
informacdes e contactos de
entidades representativas de
Pessoas com Deficiéncia e
entidades publicas, quando
ocorre a certificagdo —Juntas
médicas
14.5 Alteragdo Objetivo Especifico 1.2 Rever o sistema de Deve ser utilizado o termo
1.2 certificagcdo da pessoa com certificacdo atendendo ser a
deficiéncia terminologia utilizada nos diversos
diplomas existentes
14.6 Alteracdo Objetivo especifico 1.2.1 Rever e atualizar a Tabela | A utilizacdo da Tabela Nacional de
1.1.2 Nacional para Avaliacdo de Incapacidades por acidentes de
Incapacidades Permanentes trabalho e doencas profissionais n3o
em Direito Civil estabelece a relagdo entre a
deficiéncia e o meio ambiente.
14.7 Alteracdo Medidas/a¢Bes 1.1.3 1.2.2 Criar Cartdo Titular de Alteracdo numeérica introduzida pela
Atestado Médico de alteracdo inicial
Incapacidade
14.8 Aditamento | Objetivo Especifico Objetivo Especifico 1.3 - Considerando o novo ponto, o ob.
Aprofundar condigdes de Esp. 1.2 passa agora a ser 1.3.
exercicio de direitos das
pessoas com deficiéncia,
eliminando fatores de
discriminacdo e promovendo
medidas de diferenciagdo
positiva.
14.9 Aditamento | 1.2.1 Entidades 1.3.1 O envolvimento do ministério da

Acrescentar o Ministério da
Saude e Administragdo Publica
Local

salde e da administragdo local nos
meios do interior do pais pode tornar-
se um meio facilitador de acesso a
esta informacdo.
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14.10 Alteracdo 1.2.1 Metas 1.3.1 O numero de a¢Bes é manifestamente
20 Acbes/Ano insuficiente e ndo abrange todo o
pais. Deve ser realizada uma agdo por
distrito e ilhas.
1411 Aditamento | 1.2.2 Indicadores 132 Garantir a acessibilidade desde a
Assegurar a acessibilidade as e habitacdo até ao local de voto
nas assembleias de voto
14.12 Alteragdo 1.2.6 Metas 1.36 O numero de a¢des é manifestamente
20 ag¢Bes/ano insuficiente e ndo abrange todo o
pais. Deve ser realizada uma acdo por
distrito e ilhas.
14.13 Alteragdo 1.2.7 Indicadores 1.37 A comunicac¢do é um fator
Contratacdo de intérpretes de determinante para um rapido
lingua gestual e subtitulos ou diagnostico e assisténcia
sistemas alternativos de
comunicagdo
14.14 Alteragdo 1.2.8 Indicadores 1.38 Deve ser eliminada toda e qualquer
Alteracgdo do Regime juridico condigdo que possibilite as
do contrato de seguro - seguradoras negar ou onerar 0s
Decreto-Lei n.2 72/2008 Seguros.
14.15 Alteragdo 1.2.9 Indicadores 1.39 Introduzir fatores de ndo
Alteracdo a Lein? 64/2014, de discriminagdo
26 de agosto e promogdo de
acoOes de sensibilizacdo aos
agentes envolvidos
Objetivo Geral 2 | Promover a inclusdo, igualdade e a prevengdo da violéncia nas organizacGes e na comunidade.
14.16 Alteracdo Objetivo Geral 2 Promover a inclus3o, igualdade | E mais consentaneo com a realidade
e aprevengdo da violéncia nas
instituicOes e na comunidade.
14.17 Alteracdo Objetivo Especifico 2.1 Dotar as administragdes Quer as administragdes publicas quer
21 publicas e as organizacdes de as associacGes de pessoas com
pessoas com deficiéncia de deficiéncia necessitam de meios para
meios para a efetivacdo da prevenir a violéncia contra pessoas
igualdade e inclusdo com deficiéncia
14.18 Aditamento | Medidas/acdes 2.1.6 Inserir o ponto 2.1.6 Apoiar Potenciar uma melhor intervencgdo
programas e planos das das ONGPD nesta matéria
ONGPD para a efetivagdo da
igualdade e inclusdo
14.19 Alteracdo Objetivo Especifico Prevenir a violéncia contra Serem disponibilizados servicos
2.2 pessoas com deficiéncia e sociais que atuem in loco, em

qualificar a intervencdo com o
apoio das associa¢des de
pessoas com deficiéncia.

articulacdo com as ONGPD e os
servigos dos centros de saude.

Eixo Estratégico 2. Promocdao de um Ambiente Inclusivo

15. Embora se detete alguma preocupacdo em abordar as diversas formas de acessibilidade ao

“ambiente inclusivo”, ao longo do documento, muitas das atividades propostas remetem para uma

visdo de acessibilidade focada nas dimensGes de acessibilidade fisica e arquitetdnica.
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No presente Eixo Estratégico, as pessoas com deficiéncia intelectual/cognitiva por vezes ficam nas
entrelinhas de alguns objetivos e omissas nas medidas que deveriam ser mais especificadas e claras.

Dos dois Objetivos Gerais, o primeiro dedicado a “Promover a acessibilidade ao meio fisico
edificado” tem nove medidas bem especificadas e concretas dedicadas ao ambiente fisico
nomeadamente eliminacdo e adaptacdo de barreiras arquitetdnicas na habitacdo, nos
estabelecimentos comerciais, nos espacos publicos, etc., sensibilizacdo e formacdo de técnicos das
autarquias para a acessibilidade de espacos, habitacdes, etc., e quatro medidas dedicadas a

acessibilidade nos transportes publicos, etc.

As medidas dedicadas a comunicagdo sdo mais vagas e deveriam merecer uma andlise mais fina e
exaustiva dos meios de comunicacdo facilitadores do ambiente inclusivo. As pessoas com autismo e
outras dificuldades de comunicacdo ficam esquecidas quando apenas incluidas em medidas de
reflexdo como um Férum, medida incluida no Objetivo Especifico 2.1 “Promover reflexao,
conhecimento e partilha de solu¢des comuns no dominio da educacgdo, formagdo e emprego, da
cultura, lazer, turismo etc.

Propostas de alteracdo relativas ao Eixo Estratégico 2:

Ne
proposta

Tipo de
alteracdo

Pontoa
alterar

Proposta de alteragdo

Comentario

19.1

Aditamento

O.E13e
14

Acrescentar medidas que
promovam o alargamento
das condi¢cBes de

Deveriam ser igualmente
propostas medidas mais
concretas para as pessoas

com dificuldades de
comunicagdo e interagao
social nomeadamente nos
servigos publicos, transportes,
saude, etc.

acessibilidade
comunicacional e aos
servigos publicos para além
das relativas a introducdo
de um servico de
interpretacdo de Lingua
Gestual Portuguesa

Eixo Estratégico 3. Educacdo e Qualificacdo

20.

21.

22.

Discordamos da inclusdo de um OE relativo a Intervencdo Precoce no EE 3 — Educacdo e
Qualificagdo. Embora envolva a dimensdo educativa a Intervencdo Precoce ndo se esgota nessa
vertente. Desse modo, parece-nos mais adequada a inclusdo deste OE no EE 5 — Autonomia e Vida
Independente, reforcando a ideia que objetivos relacionados com a autodeterminacdo devem ser
trabalhados desde os primeiros anos de vida.

No que se refere ao Objetivo 2 “Promover a qualificacdo superior das pessoas com deficiéncia”, esta
Estratégia continua a apostar excessivamente na producdo de legislacdo e no envolvimento de
macroestruturas politicas e administrativas, ignorando que varias instituicGes de ensino superior ja
desenvolveram instrumentos normativos e regulamentos especificos de apoio a inclusdo de alunos
com deficiéncia no Ensino Superior.

A Estratégia também parece surgir desligada, neste ponto, do conhecimento produzido sobre esta
matéria, e que tem apontado que a educacdo inclusiva ndo se concretiza plenamente apenas por

10
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via de alteragBes politicas e administrativas. Também se contesta a ideia de que a inclusao dos
alunos com deficiéncia no Ensino Superior se faz de forma eficaz e eficiente com base no seu acesso
a0s cursos e com a retirada das barreiras fisicas e arquiteténicas nos espacos fisicos das IES, pois
além dessas condicBes objetivas, que facilitam o ingresso no IS e a circulagdo nos campus das IES é
necessario que outras condicdes de natureza mais preventivas (a montante) e subjetivas (a jusante)
se lhe juntem. Na verdade, sem se lhes juntarem essas outras condi¢cdes tanto o ingresso como a
permanéncia ficam fortemente condicionados, acabando por serem os proprios alunos com
deficiéncia responsabilizados pelo ndo sucesso do seu ingresso e da sua permanéncia. Portanto, a
inclusdo ndo pode ser apenas e sé meramente fisica e pedagdgica, tem de ser também ser também

social e comunicacional.

23. Por ultimo, no OE 2.1 deste eixo, a medida 2.1.1 faz referéncia a um Plano de A¢do em curso, cuja
existéncia se desconhece.

24. Propostas de alteracdo relativas ao Eixo Estratégico 3:

N2 Tipo de Ponto a alterar Proposta de alteragdo Comentario

Proposta | alteracdo

24.1 Alteracdo da meta relativa | Criar estes centros até Ndo hd razdes para

Alteragdo a medida 2.1.2 Criagdo de 2022 e pbr a funcionar deixar para 2025;

Centros de Recursos em pleno em 2023 N de centros criados
Técnicos e Pedagdgicos de até 2022 eem
apoio a estudantes com funcionamento em IES
deficiéncia e a docentes, em 2025
em todas as Universidades,
Institutos Superiores
Politécnicos (ISP) e Escolas
Superiores (ES)

24.2 Aditamento | Acrescentar medidas e Medidas a acrescentar: As medidas deveriam

indicadores no OE 2.1

2.1.4 - Criagdo de
programas de inclusdo
dos estudantes com
deficiéncia na vida
académica extra letiva
(a realizar em parceria
com Universidades e
ISP).

Indicador: N2 de
programas criados e em
aplicagdo em IESem
2025

2.1.5 - Criagdo de
programas de
cooperagado/articulagdo
entre escolas
secundarias e IES para
alavancar a
vontade/interesse dos
alunos com deficiéncia
ingressarem no ES (a
realizar em parceria
com Escolas
Secundarias,
Universidades e

ISP).

ser criadas em 2022 e
implementadas a
partir dessa data

1
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24.3 Supressao 2.1.3 Elaboracgdo de Retirar Ndo faz sentido criar
proposta de Lei de Bases legislacdo especial,
de acesso e bastando na Lei atual
frequéncia de pessoas com consolidar as questdes
deficiéncia ao Ensino relativas a esta
Superior proposta. Parece

medida segregadora.
Basta eventualmente
assegurar um reforco
do contingente
especial existente.

24.4 Aditamento Aditamento de indicador Para além da N&o ha razGes para
na medida 2.2.1 elaboracdo do Planoaté | que se fique apenas
Elaboracdo de Planos fim de 2021, aditar na elaboracdo de
Plurianuais para a indicador sobre a sua planos.
eliminagdo implementacgdo a partir

de barreiras arquitetonicas | de 2022.
em todo o edificado e
espacos adjacentes,

incluindo residéncias.

Eixo Estratégico 4. Trabalho, Emprego e Formacédo Profissional

25.

26.

27.

28.

29.

Numa andlise global, considera-se que o Eixo Estratégico 4 apresenta um conjunto de medidas
importantes, como a realizacdo do Estudo/Diagndstico sobre a Situacdo de Empregabilidade das
Pessoas com Deficiéncia, a intencdo de criar condi¢cdes de acessibilidade das pessoas com
deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na Rede de Centros de Formagao Profissional do IEFP e
a valorizacdo do Mediador para o Emprego.

Apesar dos méritos das propostas apresentadas, que apresentam um plano de acdo para a
administracdo e servicos do Estado neste dominio, considera-se que as medidas propostas nao
apropriam totalmente as trés linhas orientadoras previamente identificadas (p. 20 da ENIPD) e
fundamentais para a inclusdo socioprofissional das Pessoas com Deficiéncia — a territorializacéo,
transversalidade e Interseccionalidade.

Entre os aspetos menos positivos, destaca-se: a falta de uma equipa especializada nas estruturas do
IEFP, responsavel por impulsionar a empregabilidade de pessoas com deficiéncia; a lacuna em
incluir na definicdo e na operacionalizacdo das medidas os diversos atores relevantes
(especializados e representativos) e os recursos que estes aportam; assim como a falta de ambicdo
nos indicadores e metas, que se focam em resultados procedimentais e ndo de impacto.

Também se considere que seria fundamental avancar com um objetivo estrutural motivador,
concreto e significativo, neste eixo, por exemplo definindo uma meta de pessoas com deficiéncia
com contrato de trabalho a atingir em dezembro de 2025.

Propostas de alteracdo ao Eixo Estratégico 4:

Ne Tipo de Ponto a alterar Proposta de alteracdo Comentario
Proposta alteracao

Objetivo Geral 1 | Dinamizar o sistema de apoio a inserg¢do profissional das pessoas com deficiéncia

29.1

Alteragdo Indicadores e metas - Incluir como indicador A acdo 1.1.1 reveste-se
1.1.1 Estudo de de performance o de extrema importancia

12
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diagndstico quantitativo
e qualitativo

sobre a situacdo de
empregabilidade das
pessoas com deficiéncia,
visando elaboracdo de
propostas de

alteracdo.

ndmero de pessoas com
deficiéncia e
incapacidade, familias e
técnicos de reabilitagdo
inquiridas no diagndstico
quantitativo.

Possiveis sugest&es de
metas: 1000 pessoas
com deficiéncia; 500
familiares; 250 técnicos
de apoio ao emprego
dos Centros de Recursos
para a Qualificacdo e
Emprego de Pessoas
com Deficiéncia (CRQE).

para um eficaz e eficiente
apoio ao emprego. Sem
este diagnostico claro, as
restantes medidas
poderdo ser limitadas,
inécuas e até
contraproducentes: é
fundamental esta
sistematizacdo de dados
guantitativos e
qualitativos.

29.2 Aditamento | Nova medida/ac¢do no Alteracdo/adaptacdo da Proceder a atualizacdo da
ambito do OG 1 - Implementacdo da Lei “lei das quotas” para que
Dinamizar o sistema de n.2 4/2019, de esta permita uma
apoio a insergdo 10 de janeiro avaliagdo funcional tendo
profissional das pessoas em conta a capacidade de
com deficiéncia trabalho e ndo somente
uma avaliacdo médica,
prosseguindo, assim, as
politicas publicas no
ambito de um paradigma
de cidadania e direitos
das PCDI, alinhado com a
CDPD:
29.3 Alteracdo Indicador e Metas - Incluir como indicador a
1.1.2 Avaliagdo da evolugdo do numero de
Implementacdo da Lei PCDI enquadrada na “lei
n.2 4/2019, de das quotas” empregada.
10 de janeiro Sugestdo de meta,
evolugdo positiva de 5%
ao ano a partir de 2023.
29.4 Alteracdo Entidades - 1.1.3 Incluir nas “Outras
Implementagdo de um entidades envolvidas” as
servico de apoio aos Associagoes
empregadores para Empresariais (médias e
efeitos de cumprimento | grandes empresas) e os
da Lein.24/2019, de 10 Centros de Recursos
de janeiro para a Qualificacdo e
Emprego de Pessoas
com Deficiéncia (CRQE).
295 Alteracdo Medidas/ag¢Ges - 1.1.4 Alterar para: Elaboracdo | Para atingir a

Elaboracdo e
implementacdo de um
plano de formagéo
dos/das
interlocutores/as do
IEFP para a deficiéncia e
reabilitacdo

e implementagdo de um
plano de formagdo dos
interlocutores/as do
IEFP, da Seguranca Social
edoINRparaa
deficiéncia e
reabilitacdo, bem como
para os/as técnicos /as
de reabilitagdo e
mediadores/as para o
emprego do setor social.

transversalidade e
interseccionalidade
pretendida nas linhas
orientadoras da ENIPD
2021-2025, é necessario
alinhar os entendimentos
e conhecimentos de
todos os intervenientes.
Este plano de formacdo
deve ter como bases de
apoio o planeamento
centrado na pessoaeo
apoio ao longo da vida.
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29.6 Alteracdo Indicador/metas - 1.1.4 Incluir como indicador o
Elaboracdo e numero de técnicos/as
implementacdo de um formados/as.
plano de formagdo
dos/das
interlocutores/as do
IEFP para a deficiéncia e
reabilitagdo

29.7 Alteragdo Entidades - 1.1.4 Incluir nas “Outras
Elaboragdo e Entidades Envolvidas” os
implementagdo de um CRQE.
plano de formagdo
dos/das
interlocutores/as do
IEFP para a deficiéncia e
reabilitacdo

29.8 Alteracdo Indicador/metas - 1.2.2 Incluir como indicador o
Desenvolvimento e numero de técnicos/as
implementagdo de um formados/as.
plano de formacdo dos e
das profissionais dos
Centros de Formacdo da
rede de Centros do
IEFP,I.P.

29.9 Alteragdo Indicador/metas - 1.2.3 Incluir como indicador o
Definicdo de um numero de contributos
referencial de Formacgdo | das ONGPD, entidades
Pedagogica para a de reabilitagdo e de
Inclusdo investigadores/as

incorporados.

29.10 Alteracdo Entidades - 1.2.3 Incluir em “Outras
Definicdo de um Entidades Envolvidas” as
referencial de Formacdo | ONGPD, entidades de
Pedagogica para a reabilitagdo e
Inclusdo investigadores/as.

29.11 Alteracdo Indicador/metas-1.2.4 Incluir como indicador o
Criagdo de uma oferta numero de técnicos/as
de Formacdo formados/as.
Pedagodgica de
Formadores paraa
Inclusdo

29.12 Alteracdo Entidades - 1.2.5 Incluir em “Outras
Adaptacdo da oferta Entidades Envolvidas” as
geral de formagdo do ONGPD e as entidades
IEFP,I.P. de reabilitagdo.

e centros protocolados
para que possam
acolher pessoas
com deficiéncia em toda
a oferta formativa
29.13 Alteragdo Medidas/ag¢bes - 1.3.1 Alterar para: 1.3.1 - Esta reformulagdo da

Redefinicdo do papel e
atribuicdes da rede de
Formacdo Profissional
especificamente
vocacionada para
pessoas com deficiéncia,
redimensionando-a e
promovendo a sua
integracdo narede de

Redefinicdo do papel e
atribuicdes da rede de
Formacdo Profissional
especificamente
vocacionada para
pessoas com deficiéncia,
adaptando-a as
necessidades locais e
promovendo a sua

rede da Formacgdo
Profissional pode ser
benéfica para as pessoas
com deficiéncia e tornar-
se numa rede mais
eficiente em termos de
apoios e recursos;
todavia, esta redefinicdo
deve assentar numa
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Centros de
Recursos

integracdo através de
parcerias/consorcios na
rede de Centros de
Recursos para a
Qualificagdo e Emprego.

melhor oferta territorial e
de escolha para as
pessoas com deficiéncia,
COMO expresso Nos
objetivos da ENIPD 2021-
2025, e ndo numa mera
reducdo economicista e
de concentracdo da
formacgdo profissional em
grandes aglomerados. E
muito importante que os
apoios as pessoas com
deficiéncia, incluindo a
formacdo profissional,
sejam baseados na
proximidade, no
planeamento centrado na
pessoa, e que
empoderem as pessoas
no sentido da promogdo
da livre escolha e
autonomia de decisdo.

29.14

Alteracdo

Indicadores - 1.3.1
Redefinicdo do papel e
atribuicdes da rede de
Formacdo Profissional
especificamente
vocacionada para
pessoas com deficiéncia,
redimensionando-a e
promovendo a sua
integracdo na rede de
Centros de

Recursos

Incluir comoindicadores
a abrangéncia territorial
da oferta formativa
adaptada a pessoas com
deficiéncia e o numero
de pessoas com
deficiéncia a frequentar
cursos de formagdo
profissional. As metas
tracadas poderdo ser
gizadas considerando a
percentagem de
concelhos com oferta
formativa para PCDI
(meta de 70% dos
concelhos com oferta
formativa é um bom
principio) e aumento
anual de 5% face ao ano
anterior.

Os indicadores e metas
sugeridas sdo meramente
indicativos. Decerto que
haverd outros e melhores
indicadores e metas, mas
é importante que estes
ndo se foqguem em
indicadores de realizagdo
administrativa e que em
nada refletem o impacto
das agdes realizadas.

29.15

Alteracdo

Entidades - 1.3.1
Redefini¢cdo do papel e
atribuicdes da rede de
Formacdo Profissional
especificamente
vocacionada para
pessoas com deficiéncia,
redimensionando-a e
promovendo a sua
integracdo narede de
Centros de Recursos

Incluir em “Outras
Entidades Envolvidas”
também as ONGPD

29.16

Alteragdo

Medidas/a¢Bes - 1.3.2 -
Redefini¢cdo das
atribuicdes da rede de
Centros de

Recursos, ajustando-as
ao novo modelo de
apoio ao

Alterar para: 1.3.2 -
Redefinicdo das
atribuicdes da rede de
Centros para a
Qualificacdo e Emprego,
ajustando-a a um
modelo de apoio de

Para uma eficaz e
eficiente inclusdo
socioprofissional, os
apoios devem adaptar-se
a diferentes fases da vida
da pessoa com deficiéncia
e estarem estruturados
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emprego e qualificacdo
profissional das pessoas
com

deficiéncia

proximidade e ao longo
da vida.

num plano de
acompanhamento e
continuidade. Uma
politica de apoios avulsos
poderd/tem sido
contraproducente. O
apoio ao longo da vida
deve ser interpretado
com um direito da
pessoa, caso esta o

pretenda/necessite.
29.17 Alteragdo Indicadores - 1.3.2 - Incluir indicadores como
Redefinicdo das a abrangéncia territorial
atribuicdes darede de dos CRQE e o numero de
Centros de PCDI abrangidas pelos
Recursos, ajustando-as apoios.
ao novo modelo de
apoio ao
emprego e qualificagdo
profissional das pessoas
com
deficiéncia
29.18 Alteragdo Entidades - 1.3.2 - Incluir em “Outras
Redefinigdo das Entidades Envolvidas”
atribui¢des da rede de também as ONGPD
Centros de Recursos,
ajustando-as ao novo
modelo de apoio ao
emprego e qualificagdo
profissional das pessoas
com
deficiéncia
29.19 Alteracdo Entidades - 1.3.3 Incluir em “Outras
Alteracdo do Entidades Envolvidas” o
regulamento dos poder local, municipios
Centros de Recursos ou CIMs, por exemplo.
29.20 Alteracdo Entidades - 1.3.4 Incluir em “Outras
Credenciagdo daredede | Entidades Envolvidas” o
Centros de Recursos de poder local, municipios
acordo com a nova ou CIMs, por exemplo.
configuragdo
29.21 Aditamento | Nova medida/ag¢do no Criagdo de uma equipa Esta equipa deve

dmbito do OG 1 -
Dinamizar o sistema de
apoio a inser¢do
profissional das pessoas
com deficiéncia

de missdono IEFP para
dinamizar, capacitar e
impulsionar a inclusdo
socioprofissional das
PCDI.

constituir massa critica no
ambito das melhores
praticas de inclusdo
socioprofissional e ser
uma forca de
monitorizagao e mudancga
nas politicas de inclusdo
no dominio do emprego e
formacdo profissional em
Portugal.

Objetivo Geral 2 | Criar condi¢des de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia

29.22

Alteragdo

Entidades - 2.1.1
Elaboracdo de uma
metodologia de apoio e
respetivos instrumentos
de suporte o
cumprimento da
Lein.24/2019, de 10 de

Incluir em Outras
Entidades Envolvidas
Associacdo Empresarias
(grandes empresas) e 0s
Centros de Recursos
para a Qualificacdo e
Emprego.
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janeiro
29.23 Alteracdo Entidades - 2.1.2 Incluir em “Outras
Elaboracdo de um Guia Entidades Envolvidas” as
de Apoio a Associacdo Empresariais
Implementacgdo (médias e grandes
daLein.24/2019, de 10 empresas), os Centros
de janeiro de Recursos para a
Qualificacdo e Emprego,
e a Associacdo de
Municipios.
29.24 Alteracdo Entidades - 2.1.3 Criacdo | Incluir em “Outras A mediagdo para o
da figura de Entidades Envolvidas” os | emprego tem um
"Mediador/a para o Centros de Recursos potencial significativo,
Emprego" que para a Qualificacdo e mas para tal é
acompanhe o processo Emprego. fundamental que a sua
de recrutamento, operacionalizacdo esteja
selecdo, colocacdo e alinhada com os recursos
pos-colocagdo das no terreno.
pessoas com deficiéncia
29.25 Alteragdo Indicadores - 2.2.1. Incluir como indicador o
AcGes de sensibilizagdo numero de participantes
para entidades nas agoes.
empregadoras e outras
instituicOes relevantes
sobrea
implementacgdo de
modelos de gestdo
inclusivos
29.26 Alteracdo Entidades - 2.2.2. Incluir em “Outras
Criagdo de um Programa | Entidades Envolvidas” as
de Formacgdo destinado | associagOes
a técnicos/as de RH que | empresariais.
vise a sua capacitagao
para as especificidades
inerentes a condicdo de
deficiéncia na GRH
29.27 Alteracdo Indicadores - 2.2.4 Incluir comoindicador o

Campanhas informativas
periddicas dirigidas a
populacdo, em geral, e
empregadores/as em
particular, relativamente
a necessidade de
integracdo nos planos
de recrutamento de
pessoas com deficiéncia,
como uma medida de
inclusdo na vida ativa e
ndo discriminatoria no
trabalho e no emprego

tempo de antena nos
meios de comunicagdo
ndo-escritos.

Objetivo Geral 3 | Desenvolver o empreendedorismo

e 0 autoemprego das pessoas com deficiéncia

29.28

Alteragdo

Indicadores - 3.1.2
Criacdo de fundo para
apoio financeiro
especifico para a criagao
de autoemprego e/ou
empreendedorismo de
pessoas com deficiéncia
e de familias de pessoas
com

Incluir como indicador o
numero de requerentes.
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| | deficiéncia | |

Eixo Estratégico 5. Promocdo da Autonomia e Vida Independente

30.

31

32.

33.

34.

Sauda-se a iniciativa de incluir um eixo estratégico exclusivamente dedicado a autonomia e vida
independente, bem como a manifestacdo da intencdo de incluir as ONGPD no desenvolvimento e
implementacdo do mesmo. Todavia, considera-se que existe margem para melhoria nas propostas

apresentadas.

Em primeiro lugar, seria importante que fossem abordados aspetos relativos a elaboracdo e
implementacdo de politicas e ao enquadramento legislativo que importa assegurar e alterar para

promover e implementar a autonomia e a vida independente.

Em segundo lugar, considera-se que este desiderato so serd concretizado quando existirem politicas

e financiamento que permitam esta realidade, desde questdes relacionadas com a

empregabilidade, assisténcia pessoal adequada, a empréstimos bancdrios ou ainda a
disponibilizacdo de habitacdo a pregos acessiveis e que cumpra requisitos de acessibilidade. Sem
gue estas questles estejam asseguradas a montante, ndo sera por forca da capacita¢do individual
para a autonomia ou por a¢Bes de sensibilizagdo comunitaria que serd possivel promover a

autonomia e vida independente.

Finalmente, considera-se que os objetivos gerais estipulados sdo ainda insuficientes e com uma
possibilidade de impacto limitado na promoc¢do da autonomia e vida independente das pessoas
com deficiéncia, particularmente quando se considera um horizonte temporal a cinco anos.

Propostas de alteracdo ao Eixo Estratégico 5:

N2
Proposta

Tipo de
alteracdo

Ponto a alterar

Proposta de alteragdo

Comentario

341

Alteracdo

Objetivo especifico 1.1
— Capacitar pessoas e
familias para a
autonomia

Objetivo especifico 1.2
— Organizar,
disponibilizar e tornar
acessivel ainformacdo
relevante para a
autonomia e vida
independente

Importa rever os
indicadores e metas
propostas, que na sua
formulagdo atual ndo
permitem aferir o
impacto das acdes
propostas.

Auséncia de definicdo da
intervencao das
diferentes entidades ou
do seu papel na
implementacao das
medidas.

Numero reduzido de
acOes de formacdo parao
ponto 1.2.1, ndo sendo
explicito o numero de
técnicos/as
abrangidos/as, o que
seria, na nossa opiniao,
uma meta mais
significativa do que o

A capacitacdo de pessoas
para a autonomia apenas
pode ser concretizada se se
verificar uma alteragdo de
sentido positivo no nimero
de pessoas que passou a
viver de forma mais
auténoma e independente.
Sem sabermos como era
antes e como é depois, ndo
podemos avaliar da
influéncia na alteracdo da
condi¢do de vida.
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ndmero de a¢des em si
mesmas.

Para o ponto 1.2.3 seria
desejdvel perceber o que
seriam estes grupos e
qual o seu papel na
realizacdo do objetivo
especifico.

34.2 Alteracdo Objetivo especifico 2.1 | Auséncia de definicdo da A capacitacdo das
— Capacitar instituicdes | intervencdo das instituicdes passa por
do setor social para a diferentes entidades ou formacdo adequada dos
promocdo da do seu papel na seus técnicos/as e pela
autonomizacdo e da implementacdo das criacdo de apoios que
vida independente medidas. permitam a reconversdo de
. . ) estruturas e de recursos
Objetivo especifico 2.2 | No ponto 2.1.2 deveria
) ~ . , humanos, de forma
— Criar solugBes ao estar também incluida a )
, - . . assegurar um atendimento
nivel municipal para a resposta Lar Residencial, )
. , em conformidade com o
consolidacdo de uma uma vez que também esta ) -
- . articulado da CDPD, e ndo
politica de ndo resposta pode estar o
. - apenas pela revisdo de
institucionalizagdoede | estruturada numa i
o . modelos de funcionamento
promogdo de vertente de autonomia e o i
: N ) ou criagdo de equipas
autonomia capacitac¢do, funcionando o o
. técnicas. Uma estratéegia
de forma ndo o
. . com estes objetivos tem de
institucionalizante. Para )
~ : contemplar mecanismos que
todos o0s que ndo queiram ) N
N permitam essa reconversao,
ou ndo possam estar )
A nomeadamente através da
numa residéncia ) o
. . ) disponibilizagdo de fundos.
auténoma é forgoso criar
normas que promovam a
autonomia e a
participagdo.
As metas identificadas nos
pontos 2.2.1,2.2.2e2.2.3
deveriam ser referentes
3o numero de técnicos/as
qualificados/as (2.2.1), a
implementacdo dos
projetos e ndo a sua
criacdo (2.2.2) eao
numero de fogos
disponibilizados na
realidade (2.2.3).
O numero de municipios
envolvidos ndo é garante
da concretizagdo do
objetivo estratégico.
34.3 Alteragdo Objetivo especifico 3.1 | Auséncia de definicdo da

— Avaliar e consolidar o
Modelo de Apoio a

intervencao das
diferentes entidades ou
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Vida Independente — do seu papel na
Assisténcia Pessoal implementagdo das

. - medidas.
Objetivo especifico 3.2
— Desenvolver linhas Auséncia de um ponto
orientadoras e inicial de discussdo que se

metodologias de apoio prende com a definicdo
a consolidacdo de uma conceptual de:

politica de ndo institucionalizagdo,
institucionalizacdo de desinstitucionalizacdo,
pessoas com vida independente,
deficiéncia autonomia.

No ponto 3.2.1 os
indicadores e metas
deveriam focar-se ndo sé
no numero de féruns
realizados, mas também
nos resultados praticos
dos mesmos, e.g.
recomendac0es praticas e
resultados. A publicagdo
de um livro branco anual
poderia ser uma meta.

34.4 Pontos 3.2.2e3.2.3 A institucionalizagdo,
deveriam ser alterados enguanto conceito, ndo
para a elaboragdo de um deve nunca ser equacionada
guia metodoldgico de a luz da CDPD. Assim sendo,
diagndstico social para ndo faz sentido um guia ou
determinacgdo das linhas metodoldgicas para a
medidas de apoio decisdo de ndo
necessarias a promog¢ao institucionalizagdo uma vez
da vida independente e que tais documentos fazem

da autonomia (de acordo | prever a possibilidade de
com os perfisindividuaise | institucionalizagdo. Uma
familiares dos sujeitos) e politica de ndo

para a elaboracdo de institucionalizagdo deve
linhas orientadoras paraa | assentar na eliminagdo
definicdo de Planos daquilo que sdo modelos
Individuais de capacitagdo | institucionalizantes, ou seja,

e promocgao de modelos que retiram a
autonomia. No limite, dignidade humana e
este apoio pode vir a ser promovem a segregacao.

prestado em ambiente
residencial, respeitando
ao limite a individualidade
de cada um.

Eixo Estratégico 6. Medidas, Servicos e Apoios Sociais
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O Eixo Estratégico 6 remete para o artigo 282 da CDPD que preconiza o direito a protecdo social e a
um nivel de vida adequado e melhoria continua das condicdes de vida. A afirmacdo desta prioridade
estratégica implica a adocdo de medidas que permitam a inclusdo na comunidade, bem como a
disponibilizacdo dos apoios financeiros indispensaveis para uma vida digna.

Reconhecendo a importancia dos objetivos propostos, salienta-se o foco muito tedrico das
propostas apresentadas, assentes na criacdo de manuais, procedimentos e diplomas que ndo se
concretizam muitas vezes em mudancas praticas nas condicbes de vida das pessoas com
deficiéncia. A aposta em medidas e a¢des criadoras de impacto é fundamental para potenciar e
promover a inclusdo social e econémica das pessoas com deficiéncia e das suas familias. Seria
imprescindivel, neste eixo, apostar numa meta concreta ao nivel do aumento gradual do valor da

Prestacao Social para a Inclusdo.

Denota-se, como ja expresso em relagdo a outros eixos da Estratégia, alguma falta de ambicdo nos

indicadores e metas propostos, nomeadamente ao nivel da qualidade de vida, foco deste eixo.

Por outro lado, assinala-se a continuidade de medidas/acGes na area da inovacdo, mas que até a
data ndo foram postas em pratica devido a auséncia de recursos financeiros, bem como a
possibilidade de duplicagdo de respostas que cumprem os mesmos objetivos (ex. gabinetes
Municipais, balcdes de inclusdo e centros de referéncia para a Inclusdo).

39. Propostas de alteracdo ao Eixo Estratégico 6:
Ne Tipo de Ponto a alterar Proposta de alteracdo Comentario
Proposta | alteracdo
0OG1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e apoios sociais,
adequada as caracteristicas dos territérios e ao perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas
familias
39.1 Alteracdo 1.1.1 Elaboragdo de Medida/Agao: O estudo ndo sera para
estudo de caraterizagdo | Elaboragdo de um avaliar as pessoas, mas
e avaliacdo das pessoas | estudo de caracterizagdo | sim para as caracterizar
com deficiéncia das pessoas com e avaliar as suas
acolhidas em respostas | deficiéncia acolhidas em | necessidades.
sociais de natureza respostas sociais de Salienta-se que o estudo
residencial naturezaresidencialede | é muito pertinente.
avaliacdo das suas
Indicadores e Meta necessidades N&o se justifica que as
metas sejam repartidas
Para o indicador - % de por 3anos (2022 a 2025)
equipamentos avaliados | e ndo cheguem a
—a meta deve ser ultrapassar os 90% de
colocado a 100% equipamentos avaliados.
A meta deveria ser 100%
Para o indicador — de equipamentos
estudo de avaliagdo avaliados em 2021
apresentado—a meta
deve ser 2021, com
atualiza¢des anuais a
partir dessa data
39.2 Alteracdoe | 1.1.2 Definir 1.1.2 Definir referenciais | O ideal seria que o
aditamento | referenciais paraum para um modelo modelo integrado de
modelo integrado de integrado de acompanhamento
acompanhamento acompanhamento técnico das respostas

21




Mecanismo Nacional de Monitorizacdo da Implementacdo da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia | Relatdrio Atividades 2020

técnico as respostas
sociais, na area da
deficiéncia

técnico as respostas
sociais, na area da
deficiéncia e que
permita a recolha de
dados de caracterizacdo
das pessoas com
deficiéncia utilizadoras
dos servicos

Acrescentar indicador —
caracterizacdo das
pessoas com deficiéncia
utilizadoras das
respostas sociais

permitisse também uma
caracterizagdo das
pessoas de forma a
construir uma base de
dados atualizada

393 Aditamento | Medida/acdo: A recolha de dados
Criar plataforma com poderia ser efetuada nas
um sistema de gestdo visitas de
de informacgdo para acompanhamento e
uniformizagdo dos permitiria o acesso a
dados de caraterizagdo dados atualizados.
das pessoas nas
respostas sociais, por
parte das Organizacdes
Indicadores:

.Plataforma construida
.Caraterizagao
atualizada das pessoas
que estdo em respostas
sociais

Entidades envolvidas:
ISS,IP;

ONGPD

394 Alteracdo 1.1.3 Consolidar e Medida/agao: Esta questdo ja se
adequar Consolidar e adequar verifica na atualidade.
estrategicamente arede | estrategicamente arede A gestdo das vagas
de equipamentos de equipamentos reservadas pela Ss deve
sociais, no ambito da sociais, no ambito da continuar a obedecer a
deficiéncia, através da deficiéncia, através da critérios que defendam
contratualizagdo de contratualizagdo de os direitos das pessoas
vagas, Cuja ocupagao vagas, Cuja ocupacao com deficiéncia, e ndo
seja efetuada por seja efetuada por deve ultrapassar as
indicagdo dos servigos indicagdo dos servicos da | regras de
da Seguranga Social Seguranca Social (vagas admissibilidade e
(vagas reservadas). reservadas), mediante prioridades definidas

regras de por cada Instituicdo.
Indicador e meta: admissibilidade e Seria importante que a
Aumento percentualdo | prioridade. Estratégia em discussdo
numero de vagas em refletisse ja as alteracdes
CAO e Lar Residencial previstas nas tipologias
reservadas a Seguranca de servigos,
Social, face ao ano designadamente no que
anterior se refere aos CAO

39.5 Alteragdo 1.1.5 Criar uma Envolvimento de outras A gestdo das vagas

Plataforma Nacional de
Gestdo de Vagas, para

as respostas sociais na

area da deficiéncia

entidades:
ONGPD

reservadas pela

Seguranca Social deve
continuar a obedecer a
critérios que defendam
os direitos das pessoas

22




Mecanismo Nacional de Monitorizacdo da Implementacdo da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia | Relatdrio Atividades 2020

com deficiéncia,
principalmente no que
toca ao respeito pelasua
vontade individual e ao
seu enraizamento
comunitario, e nunca
ultrapassar as regras de
admissibilidade e
prioridades definidas por
cada Instituicdo.

39.6 Alteracdo 1.2.1 Criacdo deuma Ndo fica claro o objetivo
rede de "Centros de destes Centros de
Referéncia para a referéncia,

Inclusdo" considerando-se
necessaria alguma
cautela para ndo
duplicar respostas.

39.7 Alteragdo 1.2.2 Criagdo de novas Medida muito
tipologias de respostas pertinente, embora ja
sociais inovadoras, de existente em termos de
proximidade, ajustadas candidaturas na
ao cuidadoe a Seguranca Social, mas
autonomia (a construir sempre sem resposta as
ou converter) candidaturas e sem

disponibilidade
financeira.

Importa assegurar que
tal ndo continua assim.
Medida pertinente se
vocacionada para a
criacdo de residéncias de
acolhimento com apoio
de vida independente.

39.8 Alteracdo 1.2.4 Criar Gabinetes 1.2.4 Criar gabinetes J4a existem outras
Municipais para a Municipais para a respostas com o objetivo
Inclusdo, visando o Inclusdo, focalizados no de realizar as atividades
apoio e apoio e de orientagdo e
encaminhamento social, | encaminhamento social mediacdo e
orientacdo/mediacdo e e nas acessibilidades acompanhamento para a
acompanhamento na fisicas e vida ativa e apoio a
transi¢do para a vida comunicacionais. colocagdo.
ativa e apoio a Inclusivamente nesta
colocagdo estratégia, por exemplo:

Centros de Referéncia
para inclusdo.

39.9 Alteracdo Medida/ag3o: Para que os ATL sejam

1.3.1 Criar uma rede de
apoio que assegure uma
efetiva resposta de
complemento de
horéario escolar para
criangas e jovens com
deficiéncia, que
possibilite a sua
permanéncia fora do
horério letivo, e
desenvolva atividades
de tempos livres e férias
inclusivas

Indicadores e metas:

% de municipios com
ATL inclusivos

Indicador:

Aumento gradual do
numero de criangas com
deficiéncia que
frequenta os ATL

inclusivos € necessario
assegurar que estdo
disponiveis a todas as
criangas e que as
criancas com deficiéncia
tém o apoio adequado,
nomeadamente ao nivel
da disponibilidade dos
recursos humanos e
equipamentos
necessarios.
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% de agrupamentos
escolares com a
resposta criada

39.10 Alteracdo Medidas/acGes: Medida/agdo: O Plano de saude publica
1.3.2 Criar um plano de | Rever o plano de saude existente deverd estar
salde publica na area publica assegurando que | ajustado as pessoas com
da saude sexual e contempla as deficiéncia, assegurando
reprodutiva, dirigido as especificidades a acessibilidade
pessoas com deficiéncia | necessdrias das pessoas universal aos programas

com deficiéncia, ao nivel | e servicos
Indicadores: da Saude, sauide sexual e
Plano de saude publica reprodutiva, VIH/Sida e
criado infecGes sexualmente

transmissiveis.

Indicadores:

- Revisdo do Plano de

Saude Publica

39.11 Alteracdo 1.3.3 Capacitagdo e Indicadores e metas:
sensibilizagdo dos N2 de profissionais de
profissionais de saude saude capacitados
para os direitos das
pessoas com
deficiéncia.

Indicadores e metas:
N2 de agGes de
formacdo
39.12 Alteracdo 1.4.1 Operacionalizacio Indicadores e metas: Cgm a apr(N)vagéo do
. . Ne de pessoas que Diploma ndo se
das medidas de apoio .
26 cuidador informal so!mtam Fstatuto de consegye pgrce?era
previstas no respetivo CLiIdadOl’ informal. , oper.auonallza(;ao da
Estatuto N2 de pessoas aquem é | medida
concedido o Estatuto de
Indicadores e metas: cuidador informal.
Diploma aprovado Aumento gradual ao
longo dos anos
39.13 Alteracdo 1.4.3 Criagao e Indicadores e metas: E pertinente realizar o

definicdo de
mecanismos e
indicadores de
monitorizagdo e
avaliag¢do dos projetos-
piloto, que possibilitem
a produgdo de
informacdo estatistica,
nomeadamente de
caracterizagao das
necessidades e medidas
aplicadas aos
cuidadores informais
das pessoas com
deficiéncia, em situagao
de dependéncia

N2 de pessoas que
apoiadas / n2 de pessoas
que aumentaram a
qualidade de vida

estudo dos projetos
piloto e verificar o
impacto que tem ao
nivel da qualidade de
vida das pessoas
apoiadas.
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39.14 Alteracdo 1.4.4 Criacdo domodelo | Indicadores e metas: A aprovacdo dos
definitivo do Subsidio N2 de pessoas apoiadas Diplomas ndo implicaa
de Apoio ao Cuidador pelo subsidio do operacionalizacdo das
Informal cuidador informal. medidas.

Indicadores e metas: Aumento gradual ao
Diploma aprovado longo dos anos
39.15 Alteracdo Indicadores e metas: Com a implementacdo

1.5.1 Avaliacdo do
Sistema de Atribuicdo
de Produtos de Apoio
(SAPA)

Indicadores:
Proposta de alteracdo
da legislagdo

NQ requerentes de
produtos de apoio (total)
Ne requerentes de
produtos de apoio que
véem os seus pedidos
diferidos

Ne requerentes de
produtos de apoio que
véem 0s seus processos
diferidos no prazo legal
estabelecido

da nova legislacdo do
SAPA o que se espera é
que 0s prazos sejam
cumpridos, facilitando,
num curto espaco de
tempo, a mobilidade
pessoal e uma maior
independéncia das
pessoas com deficiéncia.
Para tal, torna-se
fundamental monitorizar
quem solicita este apoio,
guem o recebe e quem o
recebe em tempo util.

0G2 — Inovagdo de atividades de contexto

39.16

2.1.2 Criar experiéncias-
piloto de
trabalho/emprego na
comunidade ajustado as
condigBes das pessoas,
familias e entidades
empregadoras, de
carater inovador

Acrescentar Indicadores:
Numero de pessoas
apoiadas

Avaliacdo do impacto
destas experiéncias na
sua qualidade de vida.

Serd necessario criar
uma linha de apoio
financeira especifica
para este tipo de
medida. Mais
importante que medir o
numero de experiencias
é avaliar as experiéncias
para as poder
implementar de forma
alargada num futuro
proximo.

0G3- Reforgar, modernizar e simplificar as prestacGes

sociais de apoio as pessoas com deficiéncia

39.17 Alterar 3.1.1 Simplificagcdo das Indicadores e metas: N&o se consegue
condi¢Bes de acesso a perceber a que
Prestacdo Social para a Cumprimento dos prazos | simplificacdo se refere
Inclusdo previstos na Lei no que esta medida- € um novo
se refere ao acesso a PSI | diploma para aprovar?
(Este indicador esta E importante refletir
dependente da sobre o aumento
necessidade de reduziro | gradual do valor da PS,
tempo de espera nas pois s assim as pessoas
juntas médicas) poderdo ter um nivel de
vida adequado que lhes
facilite o acesso a outros
direitos.
39.18 Suprimir 3.2.1 Criagao do modelo Esta repetido no ponto
definitivo do Subsidio 1.4.4.
de Apoio ao Cuidador
Informal
39.19 Alterar Indicador e meta: O indicador de Diploma

3.3.1 Reforgar a
convergéncia do valor
de referéncia do

Aumento gradual de X %
em cada ano da PSI
(prestacdo social de

aprovado é muito fragil
porque ndo indica
melhorias efetivas.
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Complemento da inclusdo) A proposta serd criar um
Prestacdo Social para a indicador que estabeleca
Inclusdo com ovalor do algum compromisso de
Limiar de Pobreza aumento do valor da PSI
Indicador: de forma gradual, pois
Diploma aprovado s6 desta forma se

conseguird assegurar um
nivel de vida adequado.

39.20 Alterar Indicador e meta: O indicador de Diploma
3.3.2 Reforgar a Aumento gradual de X% | aprovado é muito fragil
convergéncia do valor em cada ano do porque ndo indica
de referéncia do Complemento Solidario melhorias efetivas.
Complemento Solidario | para Idosos A proposta sera criar um
para ldosos, também indicador que estabeleca
pago a pensionistas de algum compromisso de
invalidez, com o valor aumento do valor do
do Limiar de Pobreza Complemento Solidario

para ldosos de forma
gradual, pois s desta
forma se conseguird
assegurar um nivel de
vida adequado.

Eixo Estratégico 7. Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

40. Considera-se positiva a integracdo deste eixo estratégico, que contém medidas que visam promover
as acessibilidades nos dominios da cultura, desporto, turismo e lazer, mobilizando um conjunto
alargado de entidades.

41. No entanto, as medidas propostas sdo reveladoras de um problema ja evidenciado em relagdo a
outros eixos, a saber a aposta em medidas procedimentais - sé neste eixo, contam-se nove medidas
relacionadas com a criacdo de diplomas, planos e programas de apoio - sem gue estejam previstos,
na maioria dos casos, indicadores que permitam aferir os impactos concretos dessas medidas na
melhoria do acesso a cultura, desporto, turismo e lazer.

42. Propostas de alteragdo ao Eixo 7:

N2 Tipo de Ponto a alterar Proposta de alteragdo Comentario
Proposta alteragdo

Objetivo Geral 1 | OG 1 - Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos

421 Aditamento Medida 1.1.1 Criar Planos de | Acrescentar um indicador e
Acessibilidade a metas que permitam aferir o
Monumentos, Museus, cumprimento desses planos
Palacios e Sitios de acessibilidade - ex. N2

entidades que promovem as
Indicador - N.2 de planos alteragBes necessarias ao
aprovados cumprimento do seu plano de
acessibilidade)

42.2 Aditamento 1.2.1 Criagdo de um Acrescentar um indicador e
programa de apoio as artes metas que permitam medir o
gue garanta a inclusdo das resultado desse programa —
pessoas com deficéncia nos ex. N2 projetos financiados;
diversos dominios N2 beneficidrios
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Indicador — Programa criado

Objetivo Geral 2 | Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades

423 Alteragdo Medidas/A¢bes 2.1.1 Acrescentar indicadores: Para concretizar este
Elaboragdo de um plano N2 escolas que elaboram um plano é necessdrio antes
plurianual de dinamizagdo plano de dinamizagdo de de mais, dotar as escolas
de desporto adaptado nas desporto adaptado de acesso fisico e
escolas N2 escolas que recebem apoio | disponibilizar materiais

a implementacdo do seu adaptados as praticas
Indicador — plano aprovado plano dinamizagdo de desportivas.
desporto apoiado

424 Alteragdo 2.1.2 Sensiblizar as Acrescentar indicador: Deve ser contemplado em
entidades formadoras de Integracdo de unidade todos os planos
docentes do ensino basicoe | curricular “desporto curriculares de formacdo
secundario para oferta adaptado” na formacdo de da drea de desporto uma
formativa creditada em todos os docentes navertente | unidade curricular relativa
desporto adaptado do desporto a pratica desportiva

adaptada e as suas
Indicador — oferta formativa carateristicas
certificada
42,5 Alteracdo Objetivo especifico 2.2 2.2 Promover, assegurar e A pratica de desporto é
desenvolver a pratica do um direito consagrado na
desporto e da atividade fisica, | Convencdo.
informal ou formal, regular ou
ndo, ao longo da vida

42,6 Alteracdo Medidas/ag¢Ges 2.2.3 2.2.2 Prolongamento da Numeragdo incorreta (esta
operacionalizagdo do marcado como 2.2.3).
Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT) | As atividades pontuais s&o
no que respeita ao de extrema importancia e
financiamento a clubes permitem a aproximacso
desportivos e a entidades da com as praticas
economia social napromogao | desportivas adaptadas e
e desenvolvimento da pratica | epvolvimento da
regular e atividades pontuais | sgciedade
do desporto e das atividades
fisicas

42.7 Aditamento Novo ponto nas 2.2.3 Construgdo e adaptacdo | Tem de ser calendarizada

medidas/acbes de pavilhdes desportivos e orcamentada a

adaptacdo e a construgdo
de novos pavilhoes
devidamente adaptados
considerando que a
escassez destes
equipamentos condiciona
a pratica desportiva

42.8 Aditamento Novo ponto nas 2.2.4 Aumentar a dotagdo As verbas atribuidas

medidas/a¢bes

orcamental das federagGes de
desporto para o desporto
adaptado federado

anualmente pelas
federacdes sdo
manifestamente
insuficientes, ainda mais
considerando que os
equipamentos de
desporto adaptado (ex.
cadeiras de rodas) tém
custos elevados
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42.9

Aditamento Novo ponto nas 2.2.5 Aumentar por parte das | A pratica de desporto é
medidas/acGes autarquias os apoios fisicos e | um fator essencial para o
financeiros para os clubes de | desenvolvimento fisico e

desporto adaptado psicoldgico das pessoas

com deficiéncia

Objetivo Geral 3 | Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas

42.10 Aditamento 3.2.1 Langamento do Acrescentar um indicador e
Programa Eventos metas que permitam aferir
Acessiveis e Prémio Evento progressos decorentes desse
+ Acessivel programa — ex. N2 eventos
acessiveis promovidos,
Indicador: Programa e associados ao programa.

Prémio criados

Eixo Estratégico 8. Conhecimento, Investigacdo, Inovacdo e Desenvolvimento

43.

44,

45.

46.

47.

Salda-se a introducdo de um eixo sobre Conhecimento, investigacdo, inovagdo e desenvolvimento
no quadro desta Estratégia. De facto, sem conhecimento produzido através de investigagdo rigorosa
e isenta, que possibilite um diagndstico detalhado de necessidades e um entendimento dos fatores
e dos processos que estdo na origem das desigualdades que as pessoas com deficiéncia enfrentam
na vida quotidiana, a inovagdo social e a acdo politica correm o risco de falharem no propdsito de
contribuirem para a implementacdo dos principios e normativos da Convencao.

Por outro lado, é hoje sobejamente reconhecido que as questdes de direitos humanos das pessoas
com deficiéncia estdo no cerne dos processos de desenvolvimento, e que estes processos ndo se
esgotam no plano nacional, dadas as relacdes e interdependéncias que caracterizam as sociedades
globais em que vivemos. Assim, torna-se fundamental anteder também a dimensdo do
desenvolvimento e da cooperacgdo internacional, em qualquer plano estratégico que vise promover
os direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

Mas se salientamos como particularmente positivos estes aspetos, registamos como desajustadas e
insuficientes algumas medidas/acBes e metas propostas, levantando sérias duvidas sobre a
capacidade que as mesmas terdo de concorrer para os objetivos acima enunciados.

Preocupa-nos, desde logo que, ndo tendo esta Estratégia sido desenhada com base num
diagnostico sério e exaustivo das necessidades e prioridades das pessoas com deficiéncia em
Portugal (como ja referido no ponto das considera¢des transversais), a realizacdo de um estudo
nacional sobre as condi¢cGes de vida das pessoas com deficiéncia esteja previsto apenas para o
Ultimo ano de vigéncia da Estratégia. Parece-nos que, no minimo, este estudo deveria acontecer
logo no primeiro ano, e ser repetido depois no Ultimo, para permitir medir os resultados e impactos
de curto prazo da Estratégia.

Preocupa-nos também, de forma particular o objetivo especifico 2.1 (Promover o ensino,
investigacdo, divulgacdo e a partilhar cientifica nas dreas da deficiéncia, inclusdo e reabilitacdo),
especialmente no que diz respeito as medidas 2.1.1 a 2.1.5, que denotam desconhecimento sobre o
funcionamento do ensino superior em Portugal. Com efeito, a criacdo de cursos de grau superior, e
ainda menos a introducdo de conteldos em cursos existentes, é matéria que ndo pode ser
decretada, pois decorre diretamente da autonomia cientifica e pedagdgica das instituicGes de
ensino superior e das/os respetivos/as docentes. Deste modo, a inclusdo destes OE na Estratégia,
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pelo menos na sua formulacdo atual, parece-nos uma faldcia - a ocorrer qualquer mudanca nestes
dominios durante o prazo de vigéncia da Estratégia, ela serd mera coincidéncia.

48. De forma mais geral, tal como assinalado para outros eixos, regista-se como ponto negativo o
carater vago de formulacdo de algumas atividades e indicadores, bem como a ndo identificacdo do
respetivo orcamento, fatores que isolada e conjuntamente reduzem ou eliminam qualquer garantia

de eficacia nos objetivos e medidas propostas. Na tabela abaixo, detalhamos de forma mais

especifica estes problemas.

49. Propostas de alteragdo ao eixo Estratégico 8:

N2 Tipo de Ponto a alterar Proposta de alteragdo Comentario
Proposta alteracdo
49.1 Alteracdo Alterar a metarelativa | Amedida 1.1.1tem como | Realizando-se os censos
amedida1.1.1 meta 0 ano 2023 e em 2021, ndo se
propde-se que a meta compreende porque ndo
seja antecipada para sera possivel obter um
2022. “retrato global” sobre as
condicGes de vida das
pessoas com deficiéncia
em 2022, quando sdo
disponibilizados os
primeiros dados da
operagdo censitaria.
49.2 Aditamento | Acrescentar meta na | A medida 1.1.3, A realizacdo de um estudo
medida 1.1.3 atualmente apenas de nivel nacional sobre as
prevista para 2025, condicGes de vida das
deveria ter uma primeira pessoas com deficiéncia
edigdo ja em 2021. deve acontecerjaem 2021
Propd&e-se pois a para servir como baseline
realizacdo de 2 estudos para a avaliacdo do
nacionais: em 2021 e resultado/impacto da
2025. Estratégia.
49.3 Alteracdo Alterar conteddo da | O estudo regular sobre a Na sua formulagdo atual a
medida 1.2.1 participagdo das pessoas medida é vaga — refere-se
com deficiéncia no genericamente a
mercado de trabalho realizacdo de ‘inquéritos’,
deveria ser feito através e embora se proponha que
dainclusdo das perguntas | estes estudos tenham
do Grupo de Washington | carater regular, apenas se
pelo menos uma vez por indica uma meta - 2022
ano, no Inquérito ao
Emprego que o INE realiza
com carater trimestral ( a
semelhanga do que
acontece noutros Estados
membros da UE e do que
foi realizado em Portugal
no 29 trimestre de 2011)
49.4 Alteragdo Alterar a meta relativa | Antecipar a meta de Tendo em conta que existe
criacdo de um sistema de | ja um trabalho
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amedida 1.2.3

indicadores para 2021 e
de apresentacdo do
primeiro relatorio para o
mesmo ano.

desenvolvido pelo ODDH
na producdo de
indicadores, parece-nos
possivel concretizar esta
meta no primeiro ano de
vigéncia da Estratégia.

49.5

Aditamento

Aditar medidas 2.1.1 a
2.15

Para obter os resultados
pretendidos (de aumento
da oferta formativa em
tematicas relativas a
deficiéncia) serd
necessario um trabalho
consistente de
sensibilizacdo e
capacitacdo junto das
instituicdes de ensino
superior, que esta
Estratégia ndo contempla.

49.6

Aditamento

Aditar um indicador
na medida 2.1.6

O indicador a aditar
deveria referir
explicitamente o
montante a disponibilizar
nas linhas de
financiamento a
disponibilizar

49.7

Aditamento

Aditar indicadores nas
medidas 2.1.7a2.1.9

Os indicadores a aditar
deviam referir
explicitamente o nimero
de candidaturas recebidas
em cada concurso.

O aumento de
candidaturas é um
indicador que reflete o
interesse suscitado pelo
concurso.

49.8

Aditamento

Aditar indicadores na
medida 3.1.2

Os indicadores a aditar
devem permitir uma
analise do trabalho
conjunto realizado pela
nova instanciaa criar no
ambito da CPLP (por
exemplo, nimero e
natureza das iniciativas
conjuntas realizadas)

49.9

Aditamento

Aditar indicadores na
medida 3.2.1

Os indicadores a aditar
devem permitir uma
analise do trabalho
conjunto realizado no
dmbito do Programa
ibero-Americano sobre os
direitos das pessoas com
deficiéncia (por exemplo,
ndmero e natureza das
iniciativas conjuntas
realizadas)

49.10

Aditamento

Aditar indicadores na

Os indicadores a aditar
devem permitir uma
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medida 3.3.1 anadlise dos projetos de
ONGD:s financiados que
atenderam ainclusdo de
pessoas com deficiéncia
(por exemplo, nimero e
natureza dos projetos
financiados)

RELATORES: Paula Campos Pinto (ODDH e Me-CDPD), Teresa Janela Pinto (ODDH), Rosa Moreira
(HUMANITAS), Raul Rocha (FORMEM), Helena Rato (APD), Isabel Cottineli Telmo (FPDA), Sandra Marques
(FENACERCI), Carlos Veiga (ICS-Universidade do Minho)

SUBSCRITORES

Pelo ODDH

ABPG - Associagao de Beneficiéncia Popular de Gouveia — subscreve na integra

ADFA - Associac¢ao de Deficientes das Forgas Armadas — subscreve na integra

ANDST - Associa¢dao Nacional de Sinistrados do Trabalho — subscreve na integra

APD - Associacdo Portuguesa de Deficientes — subscreve na integra

CNAD - Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes - subscreve na integra

FENACERCI - Federagdao Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social - subscreve com reservas em
relacdo ao eixo 4 (por exemplo no que respeita a reducdo da rede dos centros de FP e a sua integracdo na
rede dos centros de recursos)

FORMEM - Federa¢ao Portuguesa da Formacdo Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade - subscreve na integra

FPAS — Federagdo Portuguesa das Associagbes de Surdos - subscreve com exce¢do dos paragrafos 8.4,
14.2,14.3,18,24.3,42.2,42.7 e 47

FPDA - Federagdo Portuguesa de Autismo - subscreve na integra

Fundacgao LIGA - subscreve na integra

NOVAMENTE - Associagdo de Apoio aos Traumatizados Cranio-Encefalicos e suas Familias — subscreve na
integra

Carlos Veiga - ICS-Universidade do Minho
Leonor Borges — Universidade do Algarve
Paula Campos Pinto — ODDH-ISCSP/ULisboa
Teresa Janela Pinto — ODDH-ISCSP/ULisboa

Pelo Me-CDPD

Paula Campos Pinto (Presidente — subscreve na integra), Filipe Venade de Sousa (Vice-Presidente e
representante da FPAS — subscreve o documento com exceg¢ao dos paragrafos 8.4, 14.2, 14.3, 18, 24.3,
42.2, 42.7 e 47), Miguel Menezes Coelho (representante da Provedoria de Justica — subscreva na integra as
consideracgOes transversais), Sandra Marques (FENACERCI - subscreve com reservas em relagdo ao eixo 4
(por exemplo no que respeita a redugdo da rede dos centros de FP e a sua integracdo na rede dos centros
de recursos), Rosa Moreira (HUMANITAS — subscreve na integra)
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