Me-CDPD
Mecanismo Nacional de Monitorizagéo

da Implementacdo da Convengéao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

RECOMENDAGAO N.2 01/Me-CDPD/2025

Lisboa, 24 de fevereiro de 2025

Exmo. Senhor
Primeiro Ministro

Dr. Luis Montenegro

Exma. Senhora
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Dra. Maria do Rosario Palma Ramalho

Exma. Senhora
Secretdria de Estado da Ac¢do Social e da Inclusao

Dra. Clara Marques Mendes

Assunto: Recomendag¢do do Me-CDPD quanto a salvaguarda dos principios da Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

CONSIDERACOES PREVIAS

1. O Mecanismo Nacional de Monitoriza¢ao da Implementag¢dao da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Me-CDPD) é um organismo nacional, que
funciona junto da Assembleia da Republica. De entre as suas atribuicGes e
competéncias, enquadradas pela Lei n.2 71/2019, de 2 de setembro, sublinha-se a
promocdo, protecdo e monitorizagcdo da implementacdo da Convencdo.

2. Tendo em conta os recentes acontecimentos verificados nas sessdes plenarias da

Assembleia da Republica, nos passados dias 13 e 19 de fevereiro de 2025, relativos
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a matérias concernentes a inclusdo das pessoas com deficiéncia, designadamente
guanto aos direitos a educacgao e a participacao na vida civica e politica, o Conselho
Consultivo do Me-CDPD, reunido em sessao plendaria em 21 de fevereiro de 2025,
deliberou, por unanimidade dos presentes, recomendar ao Me-CDPD que, no uso
das competéncias que legalmente lhe estdo conferidas, formulasse uma
recomendacao.

A presente recomendacao visa assegurar que, em qualquer drgdo de poder publico,
sejam garantidos os principios consagrados no artigo 3.2 da CDPD, respeitantes a
“ndo discrimina¢@o”; “igualdade de oportunidades”; “respeito pela diferenca e
aceitacGo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana {(...)”;
“participacdo e incluséo plena e efetiva na sociedade”; “respeito pelas capacidades
de desenvolvimento das criangas com deficiéncia e respeito pelo direito das crian¢as
com deficiéncia a preservarem as suas identidades”, conforme consagrado na
Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD).
De acordo com o artigo 5.2 da CDPD, Igualdade e Ndo Discriminagéo, é
obrigatoriedade do Estado Portugués garantir a igualdade perante a lei e a protecao
contra todas as formas de discriminacdo, assegurando medidas apropriadas para
promover a igualdade de oportunidades para todas as pessoas com deficiéncia,
independentemente das suas necessidades especificas de apoio.

Simultaneamente, ao abrigo do artigo 8.2 da CDPD, Sensibilizacéo, é dever do Estado
promover uma imagem positiva das pessoas com deficiéncia, combatendo
esteredtipos, preconceitos e praticas discriminatdrias, incentivando a sua
participacdo plena na sociedade.

Tendo por base o artigo 24.2 da CDPD, Educacgdo, sublinha-se a importancia de os
Estados Partes reconhecerem o direito das pessoas com deficiéncia a educagao
inclusiva, em igualdade de oportunidades. Para tal, deverd ser garantindo que
nenhuma pessoa com deficiéncia seja excluida do sistema de ensino em razao da
deficiéncia; que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma educagdo de
qualidade na comunidade onde vivem; que sejam providenciadas adaptacdes

razodveis de acordo com as suas necessidades individuais; que todos os profissionais
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da drea da educacdo sejam capacitados para garantir um ensino inclusivo e de
qualidade; bem como, que sejam asseguradas todas as condi¢cdes que garantam o
desenvolvimento do potencial de todas as pessoas com deficiéncia, preparando-as
para uma participacao plena na sociedade.

7. De reforgar, igualmente, o artigo 29.2 da CDPD, Participacéo na vida politica e
publica, que insta aos Estados Partes o dever de garantir que as pessoas com
deficiéncia possam participar plenamente na vida politica e publica, em condi¢des
de igualdade com os demais cidadaos, incluindo, a possibilidade de exercer cargos
publicos e desempenhar fungGes de governo em igualdade de condigdes.

8. Conforme estabelecido no artigo 31.2 da CDPD, Estatisticas e Recolha de Dados, os
Estados Partes devem recolher e manter informacdo estatistica atualizada para
garantir a formulagado e implementacgao de politicas publicas eficazes. O Comentario
Geral N.2 7 (2018)! enfatiza a necessidade de envolver as organizacdes de pessoas
com deficiéncia no processo de recolha e analise de dados, garantindo que as
medidas de politica sejam desenvolvidas com base em informacdes precisas e

representativas.

RECOMENDACOES

Neste sentido, o Me-CDPD insta a Assembleia da Republica e todos os érgaos de poder
publico a adotar medidas concretas que salvaguardem o cumprimento dos direitos das
pessoas com deficiéncia, nos termos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e dos Comentarios Gerais das Nac¢des Unidas.

1. Comunicagao inclusiva

1 Sobre o artigo n.2 4, n.2 3 e 33.9, n.2 3: Participacdo das pessoas com deficiéncia, incluindo as criangas
com deficiéncia, através das suas organizacGes representativas, na implementacdo e monitorizagdo da
Convencgao.
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1.1. Garantir que todas as intervencdes do Governo reflitam um compromisso
efetivo com os principios da CDPD, abstendo-se os intervenientes de reproduzir
ou propagar esteredtipos e preconceitos que prejudicam a imagem e o exercicio

de direitos das pessoas com deficiéncia.

Capacitagdo Continua

2.1. Assegurar formagdes periddicas dirigidas a funciondrios e dirigentes da
Administracao Publica sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, assente no

modelo de direitos humanos preconizado pela CDPD.

2.2. Desenvolver e implementar campanhas de sensibilizacao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia, que visem promover uma imagem positiva e

combater praticas discriminatérias.

Acessibilidade Universal

3.1. Garantir que todos os espacos e conteddos sejam plenamente acessiveis,

eliminando barreiras arquitetdnicas, comunicacionais e digitais.

Dialogo Interinstitucional

4.1. Reforgar a articulacdo entre os Ministérios e as instituicdes publicas, as
pessoas com deficiéncia e as suas organizagles representativas, maximizando a
sua participacdo para a promocdo e implementacdo dos direitos humanos

consagrados na Convengao.
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5. Monitoriza¢ao e Avaliagao

5.1. Assegurar a producao e disseminacdo de informacao factual, garantindo que
o debate publico e legislativo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia seja

alicercado em evidéncias concretas e imparciais.

5.2. Criar uma equipa de monitorizagao independente que vise aconselhar e

avaliar, de forma periddica, a implementacdo das medidas inclusivas.

O Me-CDPD considera que a adocdao das recomendacBes apresentadas contribuira
significativamente para a consolidacdo de um ambiente inclusivo, onde a dignidade
humana, a igualdade e a participacdo plena das pessoas com deficiéncia sejam
garantidas em todas as esferas do poder publico. O compromisso conjunto das
instituicdes politicas, legislativas e da sociedade civil é essencial para assegurar que a
CDPD seja plenamente implementada, promovendo mudangas estruturais e culturais
que eliminem barreiras e garantam uma sociedade mais justa, acessivel e inclusiva para

todos as pessoas com deficiéncia em Portugal.

Apresentamos os nossos melhores cumprimentos,

Vera Bonvalot (Presidente) - Sandra Marques (Vice-Presidente) - Alexandre Silva -

Fatima Monteiro - Filipe Venade - Jorge Gouveia - Rodrigo Santos - Rui Coimbras (art.

6/2/ in fine, L 71/2019, de 2/9)
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