Trabalho digno e inclusivo: Me-CDPD alerta para lacunas
na revisao da lei laboral

Lisboa, 04 de setembro — O Mecanismo Nacional de Monitorizacao da
Implementagao da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Me-
CDPD) tornou publica a Recomendacgéo n.° 05/2025, no ambito do anteprojeto de
revisao da legislagao laboral. O documento chama a atengéo para a auséncia de
garantias concretas que assegurem o direito das pessoas com deficiéncia a um
trabalho digno, inclusivo e em igualdade de condigoes.

Ao ratificar a Convencgao das Nag¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, em 2009, Portugal comprometeu-se a aplicar o artigo 27.°, que
consagra o direito ao trabalho em ambientes acessiveis, abertos e livres de
discriminagao. A revisao em curso do Codigo do Trabalho representa, por isso, uma
oportunidade decisiva para aproximar a lei portuguesa destes compromissos
internacionais.

Da analise efetuada, o Me-CDPD conclui que o anteprojeto apresentado omite
aspetos essenciais: desde a garantia de acessibilidade nos locais de trabalho e a
implementacao de adaptacdes razoaveis, até a protegao contra a discriminagao
multipla. Destacam-se ainda lacunas no reforgco do sistema de quotas, na
valorizacao do teletrabalho como instrumento de incluséo, na protecéao de
cuidadores informais, no acesso a formacgao profissional inclusiva e na prevencgéao
de despedimentos discriminatorios.

As recomendacgbes foram dirigidas ao Primeiro-Ministro, a Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, a Secretaria de Estado da Inclusao e A¢ao
Social, ao Presidente da Republica, ao Presidente da Assembleia da Republica, ao
Instituto Nacional para a Reabilitagdo (INR), ao Conselho Econdmico e Social, a
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, a todos os grupos
parlamentares e deputados unicos, bem como a diversas entidades de
responsabilidade civil.

Entre as medidas propostas, o Me-CDPD defende:

e ainclusao explicita do direito a acessibilidade e a adapta¢gdes razoaveis no
Cddigo do Trabalho;

« o reforgco do sistema de quotas, acompanhado de mecanismos eficazes de
fiscalizagdo e metas progressivas;

e aintegragao do regime de emprego apoiado no diploma laboral;

e agarantia de formagéao profissional acessivel com recurso a tecnologias
assistivas;

e a protecao laboral de cuidadores informais;



e aprevencgdo de despedimentos discriminatérios e a igualdade de direitos em
matéria de horarios, férias e parentalidade.

Destacam-se ainda a necessidade de politicas ativas de promog¢ao do emprego
digno, incluindo incentivos fiscais e planos obrigatérios de inclusao, bem como a
criagao de indicadores publicos que permitam monitorizar a evolugao da inclusao
laboral em Portugal.

Para o Me-CDPD, a revisao em curso nao deve limitar-se a uma mera atualizacao
técnica da legislagao laboral, mas representar um avango concreto no cumprimento
dos direitos humanos, sociais e laborais das pessoas com deficiéncia. O Mecanismo
reafirma a sua total disponibilidade para trabalhar em conjunto com os decisores
politicos na elaboragado de um Cédigo de Trabalho que traduza, de forma efetiva, os
principios da igualdade e da justica social.

Sobre o Me-CDPD

O Mecanismo de Monitorizagédo da Implementacao da Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Me-CDPD) é um organismo nacional independente, criado pela
Lein.° 71/2019, de 2 de setembro, em cumprimento do artigo 33.° da Convengéo das
Nacgdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ratificada por Portugal em
2009). Funciona junto da Assembleia da Republica e tem como miss&do promover, proteger
e monitorizar a implementagao da Convencao, assegurando que a legislacao e as politicas
publicas respeitam e concretizam os direitos das pessoas com deficiéncia. Entre as suas
atribuicdes, destacam-se a emissao de pareceres obrigatérios (nao vinculativos) sobre
propostas legislativas relevantes, a formulagdo de recomendagdes a entidades publicas e a
proposta de alteragbes legislativas, garantindo a defesa plena e efetiva da incluséo e da
igualdade de oportunidades.
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